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Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

Enligt AML (Arbetsmiljolagen) ska arbetsgivaren vidta alla dtgédrder som behovs for
att forebygga att en arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall.
Arbetsgivaren ska anpassa arbetet efter arbetstagarens individuella forutsattningar.

Av AML framgar dven att arbetsgivaren ska arbeta med arbetsanpassning och
rehabilitering pa ett systematiskt sitt.

Av kapitel 22 AFL (lagen om allmin forsikring) framgar att arbetsgivaren ska svara
for att de dtgdrder vidtas, som behivs, for en effektiv rehabilitering.

Rehabiliteringsansvaret innebér att arbetsgivaren med arbetslivsinriktad rehabilitering
ska gora allt som dr mojligt for att den sjuke ska aterga i arbete hos arbetsgivaren.

Rehabiliteringséatgérder ska planeras i samrad med medarbetaren och utgd ifran
dennes individuella forutsattningar och behov.

Den forsdkrade ska ldmna de uppgifter som beh6vs for att klarldgga dennes behov av
rehabilitering och efter bésta formaga aktivt medverka i rehabiliteringen.
(22kap 4 § AFL)




Malséttning

Malsidttningen med rehabiliteringsinsatser dr att med samlade resurser skapa
forutsittningar f6r Torsby kommuns arbetstagare att fungera i arbetslivet och kénna
trygghet i sin arbetsmiljo.

Arbetsgivaren ska genom ett aktivt rehabiliteringsarbete underlitta for
arbetstagaren att aterfa sin arbetsférmaga, hilsa och livskvalitet.

Utgangspunkten i rehabiliteringsarbetet dr, att medarbetaren ska atervinna
arbetsférmagan och aterga i ordinarie arbete. I de fall detta inte 4r m&jligt, far
arbetsgivaren undersoka om det finns méjlighet till omplacering inom annan
verksamhet.

Chefen undersdker omplaceringsmdjlighet inom berérd f6rvaltning och
personalavdelningen svarar {or att inventera hela organisationen och gor vid behov en
omplaceringsutredning.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att vidta atgdrder som leder till en utvidgning av
verksamheten. Arbetsgivaren har inte heller nagon skyldighet att tillskapa nya
arbetsuppgifter.

Rehabiliteringsarbetet ska bedrivas savil kort- som langsiktligt. Tidiga atgédrder skapar
storre forutsittningar for ett gott resultat. Det dr ddrfor viktigt att arbetsgivaren
uppmirksammar tidiga signaler pa ohélsa och skapar forutséttningar for atgarder och
insatser. Arbetsforhéllanden ska anpassas till och frimja de anstilldas olika
forutséttningar samt bidra till hilsa och vilbefinnande.

For att forhindra sjukdomar och skador dr det forebyggande arbetsmiljéarbetet en
viktig byggsten.

Det dr av stor betydelse att man under rehabiliteringsarbetet samverkar med andra
berdrda parter sasom foretagshilsovard, fackliga organisationer och arbetskamrater,

Samrad ska forekomma med Férsakringskassan som tillsyns- och
samordningsansvarig myndighet, enligt givna regler i lagstiftningen.

Vid alla insatser ska individen sittas i centrum. Arbetsgivare och arbetstagare ska
tillsammans planera for de atgérder som ska goras. Arbetstagaren ska aktivt delta i sin
rehabilitering och medverka med ansvar f6r sin yrkesmissiga framtid.

Rehabiliteringen bygger pa arbetstagarens engagemang, forutsattningar och behov.




Ansvar och roller i rehabiliteringsarbetet

Overgripande
Niér en arbetstagare drabbas av sjukdom intrader arbetsgivarens
rehabiliteringsskyldighet.

Inom Torsby kommun &r det respektive férvaltning som har det fulla
arbetsgivaransvaret gentemot sina arbetstagare.

Arbetsgivaren ska etablera system for tidig upptéckt av rehabiliteringsbehov och ha en
dndamalsenlig organisation for arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Det ska
finnas fastlagda rutiner med tydlig struktur som alla parter 4r vl fortrogna med. Pa sa
vis vet berdrda vad som giller, vad som kan forvintas och krdvas av savil arbetsgivare
som arbetstagare.

Chefenl/arbetsledaren

Ansvarar for rehabiliteringsarbetet. Ska uppmérksamma signaler pa begynnande
ohilsa och tidigt initiera atgarder.

Arbetsgivaransvaret uppstar ndr en arbetstagare blir sjuk.
For att hantera ansvaret &r det viktigt att arbetsgivaren haller kontakt med den
sjukskrivne via ex telefon eller hembesok.

Arbetsgivaren kriver ldkarintyg efter 7 kalenderdagar och far kréva lakarintyg dven
vid kortare ledighet (AB § 28 mom.2)

Om det star klart att franvaron kommer att paga under en langre tid, kallar chefen
medarbetaren till ett samtal. Genom att f4 till stdnd ett samtal, inleds
rehabiliteringsarbetet.

Chefen ska informera om rehabiliteringspolicyn och hur processen och de
dvergripande malen med rehabiliteringen ser ut.

Chefen och medarbetaren staimmer av hur situationen ser ut och kommer 6verens om
nista steg i processen. Arbetsgivaren patalar medarbetarens skyldighet att aktivt delta
irehabiliteringsarbetet.

Om chefen si 6nskar, kan personalavdelningen bista vid forberedelse av samtal eller
vid 6nskemadl], dven delta under samtalet.

Arbetsledningen ansvarar f6r eventuell omplacering inom den egna foérvaltningen.
Chefen ansvarar for att folja upp statistik ver sjukfranvaro. Personalavdelningen &r
behjilplig med att ta fram statistiken.




Den anstélide

Ar huvudpersonen i rehabiliteringsarbetet och ska delta i processen med ett
egenansvar for sin yrkesmissiga framtid.

Ansvarar for att Iimna de upplysningar och uppgifter som behovs for att klarligga
behovet av rehabilitering.

Medarbetaren har en skyldighet att aktivt medverka i sin utredning samt planering
och genomfdrande av ldmpliga dtgérder - sin rehabilitering.

Alla atgérder ska ske i samforstand med den anstillde.

Om arbetstagaren, utan godtagbara skal, inte medverkar i sin rehabilitering eller
avbryter den i fortid, anses rehabiliteringen vara avslutad.

Exempel: arbetstagaren kommer inte pa moten, vigrar ga till foretagshélsovérden eller
avbryter sin arbetstrdning.

Personalavdelningen/Rehabsamordnaren

Ger rad och st6d i rehabiliteringsprocessen till sdvil medarbetare som arbetsledning.
Fungerar som kontaktperson mot foretagshédlsovarden och andra samhallsorgan,
som t.ex. Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Samordnar rehabiliteringsmoten/avstimningsmoten.

Deltar vid méten och dokumenterar dessa.

Har ett samordningsansvar vid omplacering &ver férvaltningsgranserna.

Upprittar och rapporterar statistik bade till enskilda chefer, de olika férvaltningarna
samt i andra forum.

Uppmuntrar till och informerar om forebyggande och hélsoframjande insatser.
Haller forvaltningarna och chefer informerade om nya lagar och regler.

Ordnar utbildningstillfdllen for att stodja arbetsledare/chefer i rehabiliterings- och
arbetsmiljofragor samt i det forebyggande arbetet.




Foretagshélsovarden

Foretagshélsovarden har en radgivande expertfunktion och ska utgora en resurs for
chef/arbetsledning och arbetstagaren.

Foretagshdlsovarden ska, i samrad med chef och arbetstagare, utfora eller férmedla
medicinska undersdkningar.

Skriver medicinska utldtanden som kan bifogas rehabiliteringsutredningen.
Medverkar vid rehabilitering och foreslar atgérder som kan underlétta dtergdng i
arbete.

Foretagshélsovarden ska bistd med att klarldgga arbetstagarens arbetsférmaga.
Deltar i arbetet med att férebygga och férhindra att manniskor drabbas av ohélsa i
arbetet.

Arbetar med den fysiska och psykosociala arbetsmiljon genom tekniska
unders6kningar, ergonomiska kontroller och psykosociala kartldggningar.

Ger rdd och stéd vid arbetsplatsanpassning
Foretagshilsovarden ar radgivande och arbetsgivaren beslutande f6r eventuella
insatser och atgirder.

Forsakringskassan

Forsikringskassan ska samordna och utova tillsyn 6ver de insatser som behdvs f6r
atergang i arbete pa arbetsmarknaden. (22 kap 5 § 1 stycket AFL)

Forsdkringskassan har ett dvergripande samordningsansvar for rehabiliteringsarbetet.
Samordningsansvaret innebér att samla in utlatanden, utredningar samt
handlingsplaner fran arbetsgivare och vardgivare och med detta som underlag, i
samrad med aktorerna, uppritta en rehabiliteringsplan, samt f6lja upp denna.

I samrad med den forsiakrade se till att dennes behov av rehabilitering klarldggs och att
de atgirder som behovs for en effektiv rehabilitering startas.

Forsakringskassan ansvarar for att uppritta, f6lja upp, anpassa samt utviardera
rehabiliteringsplaner mot malet att fa den forsdkrade tillbaka i arbete.

Arbetsgivaren ska lamna de upplysningar som behovs for att den forsiakrades behov
av rehabilitering ska kunna klarldggas.

Genom avstdimningsmoten som Forsakringskassan kallar till trdffas berdrda aktorer
och upprittar en plan for rehabilitering/atergang i arbete.

I de fall da Forsédkringskassan inte kallat till avstdmningsmote och arbetsgivaren finner
detta viktigt, kontaktar arbetsgivaren Forsdkringskassan och patalar detta, s att ett
mote kommer till stdnd.

Det dr viktigt att arbetsgivaren reagerar i ett tidigt skede da man beddmer att sjukfallet
kommer att paga under lidngre tid.

Forsakringskassan provar ritten till sjukpenning. En forutséttning dr att man bedomer
arbetsférmagan som nedsatt med minst %. Forsakringskassan har fasta tidpunkter for
provning av arbetsformagan.

Forsdkringskassan kan av arbetsgivaren begéra ett utlaitande som innehaller uppgift




om vilka méjligheter som finns att tillvarata den férsdkrades arbetsférméga inom
arbetsgivarens verksamhet efter rehabilitering.

Arbetsgivaren har endast skyldighet att Iimna uppgifter om méjligheten att tillvarata
den forsdkrades arbetsférmaga. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att pa
Forsdkringskassans dnskemal genomfora en formell omplaceringsutredning.

Arbetstagarorganisationerna

Kan delta vid rehabiliteringsmdten och bista sin medlem i processen.

Bevakar sin medlems intressen.

Ska medverka till konstruktiva l16sningar, attitydpaverkan.

Saval arbetsgivaren som medarbetaren kan bjuda in facklig representant till att
medverka i rehabiliteringsprocessen.




Rehabilitering

Med rehabilitering avses alla atgdrder som vidtas i syfte att individen ska aterfa sin
arbetsformaga samt kunna atergd i sitt arbete.

Malséttning

+ attarbeta med forebyggande insatser for att frimja det friska samt motverka
ohilsa

+ attindividen aterfar sin arbetsformaga, hilsa o livskvalitet

+ att minska sjukfrdnvaron

Foérebyggande arbete/tidig och aktiv rehabilitering

Det &r viktigt att frdmst arbeta for att forebygga skador och sjukdomar och ha det som
en grundsyn i vér organisation.

Maojligheten till en god rehabilitering dr storst i ett tidigt skede av franvaroperioden.
Motivationen hos individen att komma tillbaka &r som starkast i borjan av
sjukskrivningen och de negativa effekterna vid sjukskrivning motverkas om processen
kommer i gang sa snart som mojligt.

Sévil individuella (méanskligt lidande, passivisering) och organisatoriska {(ekonomi,
personal) vinster finns att gora, for savil arbetstagare som arbetsgivare. Omfattningen
av atgdrderna minskar desto tidigare processen startar.

Metoder f6r forebyggande arbete och aktiv rehabilitering

+ Tydlig information fran chefen till personalen om de rutiner som finns och de
regler som giller vid sjukfranvaro och rehabilitering.

»  Medarbetarsamtalet &r ett instrument for chefen att i ett tidigt skede
uppmérksamma medarbetarens arbetssituation och dennes hilsa.

+  Chefen genomf6r samtal med den arbetstagare som ofta &r franvarande fran
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arbetet och/eller visar tecken pa "tidiga signaler”.

+  Arbetsplatstriffar dr ett forum for kontinuerliga diskussioner kring den
gemensamma arbetsmiljon. Chefen informerar om att alla pa arbetsplatsen
ansvarar f0r arbetsmiljon och ska uppmaérksamma tidiga signaler.

¢ Chefen kan kontakta personalavdelningen f6r rad och stod.

Giller savil vid forebyggande arbete som vid individuella drenden vid rehabilitering,.

»  Chefen kontaktar foretagshidlsovarden i férebyggande syfte nir en arbetstagare
visar tecken pa ohdlsa. Foretagshiélsovarden kan ge rdd och stod samt forslag pa
insatser som motverkar sjukskrivning och ohilsa.




Tidiga signaler

Som chef och arbetskamrat bor man kénna till tidiga signaler pa ohélsa.

Kan vara tecken pa missférhéallanden pa arbetsplatsen, men d@ven sociala orsaker eller
hemforhéllanden. Oavsett orsak, ansvarar arbetsgivaren for att delta i arbetet att hitta
en losning sa att arbetstagaren fungerar pa sitt arbete.

Ex. pa tidiga signaler:

upprepad korttidsfranvaro

svédnger i humdoret, aggressiv, nedstdmd, irriterad
omotiverad, negativ, oengagerad

latistressad, glomsk, trott

“"mandagssjuka”

isolerar sig, problem att samarbeta

luktar alkohol

dterkommande sen ankomst

Alla pa arbetsplatsen ansvarar for arbetsmiljon och varandras valbefinnande och
trivsel pé arbetet.
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Samtalet

Samtal dr ett bra sétt att identifiera problem och atgérda tidiga signaler.

Medarbetarsamtalet dr viktigt och maste foljas upp kontinuerligt under dret med en
I6pande dialog i vardagen.

Vid ex upprepad korttidsfranvaro eller vid andra signaler pa ohélsa svarar chefen fér
att ett samtal med den anstéllde kommer till stdnd.

Genom att fora naturliga samtal i vardagen skapar man férutsdttningar for att kunna
kommunicera nir det uppstar bekymmer. Har man byggt upp en god, 6ppen relation,
chef och arbetstagare emellan, dr mycket vunnet fran start.

Var forberedd, for att skapa en konstruktiv dialog.

Var lyhord, for att bemdta och hantera situationer och medarbetare.

Fokusera inte bara pa problemet utan prata ocksa om alla de goda sidor och resurser
som personen har. Lyssna och dom inte pa forhand. Arbetstagaren ska ha en méjlighet
att ge sin version i ett tillaitande samtal.

Tillsammans kan man sedan komma 6verens om eventuella atgéirder.
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Arbetssitt och rutiner vid sjukfranvaro

Rutiner vid sjukfranvaro ska finnas vid varje arbetsplats. Dessa ska vara vil kdnda for
all personal.

Det &r viktigt att kontakten mellan arbetsplatsen och den sjuke inte bryts under
sjukskrivningen. Alla ska medverka till det.

Chefen &dr den som i f6rsta hand ansvarar {61 att kontakten uppritthalls men dven
arbetskamraterna dr viktiga for att bibehalla kdnslan av att man fortfarande hor till
arbetsplatsen.

Kontakten kan tas via telefon eller besok.

Syftet med kontakten &r bland annat att veta hur den sjukskrivne mar. Om, ndr och i
vilken omfattning den anstillde tror att den kommer tillbaka till arbetet.

Ta reda pa om arbetsplatsanpassning krédvs; sisom arbetsuppgifter, arbetstider,
tekniska hjdlpmedel etc. Viktiga uppgifter for varje chef att ta reda pa.

Kom ihag att bjuda in till personalméten, informationstréffar eller andra aktiviteter.
Till att borja med kanske bara komma pa bestk- fika en stund med sina
arbetskamrater.

Delge viktig information som den anstéllde behover veta angdende vad som hdnder pé
arbetsplatsen.

Gor steget till &tergéng i arbete sé litet och odramatiskt som det gar. Genom en
bibehallen, 16pande kontakt underlattas atergédngen for den som varit borta fran
arbetet under en tid.
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Rehabiliteringsprocessen

1. Foreligger rehabiliteringsskyldighet?

Arbetsgivaren tar kontakt med den sjukskrivne.

Niér det star klart att franvaron inte kommer att bli helt kort, kallar arbetsgivaren till ett
samtal. Rehabiliteringsarbetet inleds i och med detta samtal. Bor pdborjasi ett sa tidigt
skede som det dr mojligt.

1.1 Samtal med arbetstagaren om rehabiliteringsbehov

Chefen kallar till samtal. Hir ska arbetstagare och chef komma fram till om
arbetslivsinriktad rehabilitering kravs.

Chefen informerar om arbetsgivarens rehabiliteringspolicy, hur processen och malen
med rehabilitering ser ut. Chefen berittar om arbetstagarens skyldighet att delta aktivt
i sin rehabilitering.

Chefen kan vilja att ha med personalavdelningen (rehabsamordnaren) i detta samtal.

1.1.1 Rehabiliteringsbehov finns

I samtalet kan man komma fram till att ett behov av rehabilitering finns, for att
arbetstagaren ska kunna aterga i arbete.

Kontakta gérna foretagshilsovarden som expertfunktion fér medicinsk beddémning,
rad och stod angéende vilka insatser som ska goras.

1.1.2 Rehabiliteringsbehov finns inte

Kommer man i samtalet fram till att inga speciella insatser eller sdrskild anpassning
behovs for att arbetstagaren ska kunna aterga i ordinarie arbete, kridvs inget ytterligare
av arbetsgivaren.

Dokumentera stillningstagandet som ett formellt avslutande av rehabiliteringsinsatser

genom minnesanteckningar eller PM som forvaras i personakten.

2. Rehabiliteringsmote

Arbetstagaren och ndrmsta chef tréaffas for att goéra upp en handlingsplan.

Ovriga aktorer som kan delta; personalavdelningen (rehabsamordnare),
foretagshalsovard, facklig organisation och Forsdkringskassan.
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3. Handlingsplan foér rehabiliteringsarbetet

Malet med rehabiliteringsmotet dr att géra upp en plan dédr man anger vilka atgédrder
som ska vidtas och vilka mé&l man ska sétta upp.

Atgérderna ska vara tydligt angivna och tidsbestimda.

Iavvaktan pa medicinsk rehabilitering, maste ibland arbetsgivaren avvakta med den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen.

Atgirder inriktade mot dtergang i ordinarie arbete. Om detta inte &r méjligt s ska
handlingsplanens inrikining vara atgéarder for dtergéng hos hela arbetsgivaren.

4. Bedémning av arbetsformaga

Arbetsgivarens medicinska expert, féretagshélsovarden, bor vara behjdlplig med vilka
arbetsuppgifter arbetstagaren kan utfra.

Utredningen ska ge svar pa om arbetstagaren kan utfora en viss arbetsuppgift, helt,
delvis eller inte alls. Det bor framga varfor och pa vilket sitt arbetstagaren ar
forhindrad. Ska dven ge svar pa om arbetsuppgifterna kan utféras med hjédlp av nagon
form av arbetsanpassning. Arbetsgivaren ska utreda om arbetsanpassningsatgirderna
dr mojliga att genomfora eller inte.

Beddmningen av arbetsférmdagan kan kompletteras med vad arbetstagaren sjilv
bedémer vara mojligt att genomfora.

Forsdkringskassan bedomer ritt till sjukpenning utifran arbetsférmaéga. Detta gors vid
fasta tidpunkter. Forsakringskassan kan begira ett utlatande fran arbetsgivaren som
innehaller uppgifter om vilka méjligheter arbetsgivaren har att tillvarata den
forsakrades arbetsformaga efter rehabilitering.

4.1 Arbetsanpassning

Arbetsgivaren har en skyldighet att anpassa arbetet till den enskildes férutsdttningar.
Anpassning i arbetet kan vara tekniska hjdlpmedel, dndrade arbetsuppgifter,
arbetsfordelning eller arbetstider. Anpassningen far inte innebédra nagon risk for andra
arbetstagares hilsa. Det ska ocksa vara praktiskt genomforbart.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att utoka sin verksamhet. Arbetsgivaren har inte
heller ndgon skyldighet att tillskapa nya arbetsuppgifter.

Om beddmningen av arbetsférmagan ger stod for att arbetstagaren inte har
arbetsf6rmaga for att terga i ordinarie arbete ska arbetsgivaren ta stillning till mojlig
forflytining, dvs. férandring av anstédllningen inom anstillningsavtalets ram. (AB§ 6
mom. 1)
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4.2 Arbetslivsinriktad rehabilitering/aktiveringsatgarder
Vid rehabiliteringsmétet kommer man 6verens om vilka insatser/atgirder som ska

goras. Man ska utvérdera dessa atgirder vid planerade uppfoljningsmoéten.

Arbetsprovning dr en metod att successivt slussa tillbaka en sjukskriven i arbete. Man
gér bredvid ordinarie personal och provar sin arbetsfdrméga genom att delta i det som
4r mojligt. Arbetstagaren bor dokumentera och utvérdera hur olika moment fungerar.
Social traning dr ytterligare ett sdtt att halla kontakt med arbetslivet.

Forsikringskassan sitter reglerna kring arbetsprévning, som avser ex. arbetstid,
omfattning och erséttning.

Andra atgérder som kan komma i fraga ar t.ex.; medicinsk behandling, fysisk
rehabilitering, stresshantering, stddsamtal. Féretagshilsovarden kan vara radgivande
for vilka insatser som bedéms lampliga.

5. Avsluta rehabiliteringsarbetet

En lyckad rehabilitering avslutas med att arbetstagaren dtergdr till arbete.

For de fall det inte finns ndgon mojlighet att tillvarata arbetstagarens arbetsférmaga
och ytterligare rehabiliteringsinsatser for atergéng i arbete hos arbetsgivaren inte dr
mojliga, sd avslutas rehabiliteringsarbetet.

Vid ett mote gér man igenom vilka atgédrder som gjorts och hur de utfallit.
Redovisa de fall da arbetstagaren inte kan utfora sitt ordinarie arbete.
Arbetsgivaren dokumenterar i form av minnesanteckningar och avslutar

rehabiliteringsarbetet.

6. Omplacering

Arbetsgivaren méaste ha uppfyllt sitt rehabiliteringsansvar samt gjort vad som &r
mojligt for att anstdllningen ska besta samt utrett méjligheten att omplacera
arbetstagaren.

Innan uppsédgning av personliga skil kan ske, ska arbetsgivaren, genom en
omplaceringsutredning, ta fram alla lediga anstdllningar och préva om arbetstagaren
har tillrdckliga kvalifikationer, for att utféra det lediga arbetet.

Omplaceringsutredningen ska dokumenteras.

Vid analys av arbetstagarens forutsitiningar, kan man anvénda sig av den gjorda
bedémningen av arbetsformagan i tidigare skede.

Omplaceringsskyldigheten i 7 § LAS innebér i princip inte ndgon rétt for arbetstagaren
att behalla samma slags befattning eller samma slags anstéllningsvillkor som tidigare.
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7. Avslut av anstdlining

Uppsdgning pga. av sjukdom &r inte tillaten. Uppsdgning kan ske om nedséttningen av
arbetsformagan &r stadigvarande och arbetstagaren inte kan utfora arbete av ndgon
betydelse for arbetsgivaren. Detta utgor saklig grund f6r uppsidgning pé personliga
skal.

Underrittelse och varsel om uppsidgning méaste ske inom tva manader i férhéllande till
rehabiliteringsarbetets avslut.

En arbetstagare som utan godtagbar anledning avbdojer ett rimligt
omplaceringserbjudande, blir uppsagd pa personliga skil.

Arbetsgivaren gor avslut av anstidllningen i medverkan av facklig organisation.

Alternativet for arbetstagaren &r att gora en enskild 6verenskommelse med
arbetsgivaren om godtagbara villkor for att sdga upp sin anstiallning.

Darefter kontaktas arbetsf6rmedling och arbetsldshetskassa for att soka arbete pé hela
arbetsmarknaden,

Bilaga 1

Rehabiliteringskedjan
Géller sedan 2008-07-01

Bilaga 2

Arbetsgivarens rehabiliteringsarbete
- Checklista
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Rehabiliteringskedjan

' Arbetsuppgifter “‘n»‘_

Atergang

.

till vanliga arbetsupp- sokes dven pa hela Fortsatt hjalp och stod
gifter eller andra - arbetsmarknaden med fran arbetsgivare och Arbetsférmedlingen
arbetsuppgifterhos | Miélpochstad fran f6r atergang till ndgon form av arbete.
arbetsgivare och

arbetsgivaren.

* Arbetsférmedlingen.* -

Vid nedsatt
arbetsformaga efter
12 méanaders
sjukskrivning kan
forlangd sjukpenning
beviljas efter
ansdkan.

1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 manader ***

* Den sjukskrivne har rétt till ledighet for att soka och prova annat arbete.
** Vid sérskilda skal kan detta gélla lIangre 4n 6 manader.
*** Vid allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning ut langre &n 12 manader.
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