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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola

Var vision

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa skolan och darmed fa
mojlighet till bade larande och utveckling. Alla som arbetar inom skolan ska ha ett
respektfullt bemdtande och bidra till en miljo dar alla kdnner sig valkomna och
inkluderade. Vi ska bemota alla utifran var och ens forutsattningar.

Stjerneskolan ska framja god hélsa och en trygg arbetsmiljo som ger forutsattningar
larande och utveckling.

Planen galler fran Planen galler till Lasar
2023-10-01 2024-10-04 2023/2024

Ansvariga for planen

Rektor Anders Larsson ar ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram
av skolledning, elevhilsa, personal och elevskyddsombud.



Framstallande av planen

Kartlaggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som
skolan behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors dven for att
identifiera omraden i vardegrundsarbetet som vi ska fortsatta arbeta med eller som
behover utvecklas - fraimjande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Enkater, samtal, diskussioner, observationer, konferenser.

Alla elever far majlighet att besvara enkéter under lasaret. Eleverna arbetar i
klassrummen med olika samtal och reflektion, till exempel i klassrad samt elevrad.

Vardnadshavare far mojlighet att besvara enkdter under varterminen. Stjerneskolans
plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen visas for vardnadshavare i
samband med hostens fordldraméte. Planen finns dven pa Torsby Kommuns hemsida
samt pa Teams. Vardnadshavare uppmanas ta del av planen och ombeds ldmna
eventuella synpunkter till ansvarig rektor.

Personal deltar aktivt i planens kartlaggning i samband med skolans olika
diskussionsforum som sker kontinuerligt under lasaret.

Delaktighet

For elever forankras planen pa introduktionsdagar vid skolstart, samt kontinuerligt pa
klassrad. Aven pa elevfullméktige forankras planen.

Elevers delaktighet

Stjerneskolan plan for diskriminering och krankande behandling presenteras och
diskuteras i samband med skolstart. Planen aterkommer kontinuerligt under lasarets
klassrad, samt i undervisning dér planen diskuteras och elever ges mojlighet att
komma med synpunkter.

Elevskyddsombuden ar delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och
krankande behandling

Planens innehall f6ljs kontinuerligt upp under klassrad samt av elevfullmaktige och
elever ges majlighet till synpunkter.

Vardnadshavares delaktighet



Vardnadshavare informeras om planen vid férdldramoéte i drskurs 1 och planen skickas
aven via Schoolsoft i borjan av ldsaret. Vardnadshavare ombeds lamna synpunkter till
ansvarig rektor.

Personalens delaktighet

Arbetslagen genomfor kartlaggningar och analys av det egna arbetet samt resultatet av
enkaterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser skolan ska genomfora.

Forankring
Stjerneskolans plan for diskriminering och krankande behandling ska vara vl

forankrad hos elever, vardnadshavare och personal. Planen finns tillganglig pa Torsby
kommuns hemsida. Planen finns d@ven pa Teams.

For elever forankras planen pa introduktionsdagar vid skolstart, samt
kontinuerligt pa klassrad och i undervisning. Planen férankras dven pa
elevfullméktige.

Vardnadshavare informeras om planen vid féraldramote i drskurs 1 och planen skickas
aven via Schoolsoft i borjan av lasaret.

Planen forankras pa personalkonferenser och under egen fortbildningstid. Varje
enskild anstdlld har ett personligt ansvar att vara inférstadd i Stjerneskolan Torsby
gymnasiums plan mot diskriminering och krankande behandling.

Planen ar ett levande dokument och diskussioner om dess innehall sker kontinuerligt
under lasaret i flera olika forum.



Utvardering

Utvardering av fjolarets plan och nya utvecklingsomraden

Fem snabba fragor
e Byter namn till Fem viktiga fragor.
e Fragan om delaktighet behover med jamna mellanrum lyftas av undervisande

larare.
e Vid behov kan EHT eller skolledning fylla pa med aktuella fragor i enkéten, tex
efter Oppet hus.
Psykisk hilsa
e Bredare formulering nér det géller besoken, kan variera utifrdn behov och
tillgang
Mentorssamtal

e Rutinen behover fortydligas och férankras hos personalen, vt-24.
Relationsskapande arbete i grupp

e Behover mer kontinuitet under lasaret i form av riktade aktiviteter under

klassrad, fadderverksamhet, del av dag med friluftsaktivitet tex.

Ordningsregler

e Malformuleringen fortydligas med att malsattningen dr en god arbetsmiljo.
Checklista vid skolstart

e TFortsatter som tidigare med specificerat for varje arskurs.

Utvirdering och revidering av drets plan

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Rektor Anders Larsson



Framjande insatser

Friamjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgdr ifrdn skolans dvergripande uppdrag att verka for

demokratiska virderingar och minskliga rittigheter.










Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.







Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Hur anmals ett &rende?

Vardnadshavare och elever kan vanda sig till ndgon av skolans personal for att gora en
anmadlan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med
skolverksamheten.

Alla vuxna pa skolan som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den
aktuella hdandelsen. Den direkt berdrda personalen gor anmaélan pa blanketten som
finns att hamta pa kommunens intranit “anmalan till forskolechef/rektor och
huvudman om att krankning har skett/det finns misstanke om att krankning har
skett”.

Betraffande situationer dér personal utsatter elev for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skall rektor informeras omgaende. Rektor utreder drendet och
gor anmadlan pa blanketten som finns att hamta pa kommunens intranat. Rektor
hanterar darefter hela drendet.

Nar elev utsatter personal for krankning gor personalen en anmalan om tillbud i
”Stella” som finns i sjdlvservice pd kommunens intranat. Rektor hanterar darefter hela
drendet.

Rektors anmalningsskyldighet

Nér en anmalan lamnats till rektor eller bitr. rektor ska Barn- och
utbildningsforvaltningen informeras om att en diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har skett.

Rutiner for utredning i samband med att elev utséatts for krankning av annan
elev/elever:

1. Berord personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte mentorerna inblandade
ska de informeras skyndsamt. Kontakt tas med kurator om hjélp 6nskas vid
handlaggningen.

2. Mentor eller berdrd personal gor sig en bild av drendet och informerar berérda
vardnadshavare om pagaende handlaggning.

3. Den som fatt information om att krankningen skett gér en anmalan till rektor pa
avsedd blankett. Rektor beslutar om drendet avslutas eller ska utredas vidare.

4. Rektor gor anmalan till huvudman pa avsedd blankett.

5.1 de fall rektor beslutar om vidare utredning handlidggs drendet av kurator
tillsammans med mentor. Atgarder ska vidtas skyndsamt efter att beslut tagits om att
vidare utredning ska ske. Utsedd

personal arbetar direkt med berdrda elever och nya handelser som sker under
pagaende utredning dokumenteras lI6pande i utredningen.



6. Uppfdljning sker genom samtal med berorda elever for att konstatera att
krankningen upphort. Utsedd personal sammanfattar drendet skriftligt och rektor
avslutar drendet.

Under drendets gang halls mentorer och annan berdrd personal informerade och
information ges fortlopande till de inblandade elevernas vardnadshavare

7. Dokumentationen forvaras i PMO.

Om nya handelser uppstar efter avslutat d&rende gors en ny anmalan om att krankning
har skett.



Definition av begrepp:

Diskriminering

Diskriminering &dr ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra
elever och

behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna ar:

*  kon

+ konsidentitet eller konsuttryck

» etnisk tillhorighet

+ religion eller annan trosuppfattning
* funktionsnedsattning

+ sexuell laiggning

e alder

Se definition pa Diskrimineringsgrunder - vad &r det? | DO

Sex former av diskriminering:
»  Direkt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel kan vara nar en elev
med dyslexi inte far stdd i undervisningen eller att en larare ar sexuellt nargangen mot
en elev.

* Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

e Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (se
ovan). Gemensamt fOr trakasserier dr att de gor att en elev kanner sig férolampad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Definitionen galler trakasserier mellan elever. Om
nagon ur personalen utsitter ett barn/elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

*  Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar
utsatt som avgor vad som ar krankande.

* Bristande tillganglighet


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

e Instruktioner att diskriminera

For mer information se Olika former av diskriminering | DO

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar/hdandelser som intraffar utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, som kranker elevers vardighet. Krankande
behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det dr eleven som
upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad som &dr odnskat. Vad
som dr krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Krankningarna kan
dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara
synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan vara:

* Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.
¢ Verbala t.ex. svordomar, konsord, férolampningar och hotelser.
* Psyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

¢ Text- och bild t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala medier.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller flera
personer.


https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering

