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1 Overgripande mal och strategier

Kommunfullméaktige i Torsby kommun tar fram gemensamma mal och strategier for
de kommunala verksamheterna. Utifrdn dessa 6vergripande mal och strategier ska
kommunens olika namnder/verksamheter sjalva uppratta egna verksamhetsplaner.
Den gemensamma vardegrunden ska vara vagledande och genomsyra arbetet.

1.1 Styrande och vagledande dokument

+ Torsby kommuns vision- och maldokument- pekar ut riktningen for framtida
utveckling i Torsby kommun.

*  Torsby kommuns vardegrund - beskriver det gemensamma férhallningsattet och
den gemensamma méanniskosynen som ska genomsyra all kommunal verksamhet
och som ska vara vagledande och styrande i de beslut som tas.

x  respekt for alla manniskors lika varde

x hdnsynstagande till manniskors sjdlvbestimmande, vardighet och integritet i
alla situationer

x  ett respektfullt, jamlikt, empatiskt och engagerat bemdtande av méanniskor

x  verksamheter som genomsyras av en humanistisk grundsyn och att
prioriteringar utgar fran behov oavsett individens férmaga att uttrycka det

* Torsby kommuns 6vergripande tillganglighetsplan - beskriver hur de
overgripande malen ska nas ur ett tillganglighetsperspektiv. For att sdakerhetsstalla
och garantera stod till personer med olika funktionsvariationer sé att de ska kunna
delta i samhallslivet pa basta satt. Tillganglighetsaspekterna ska darfor finnas med
redan fran borjan som en naturlig del i all kommunal verksamhetsplanering.

2 Riktlinjer for respektive
namnds/forvaltnings tillganglighetsarbete

2.1 Upplagg

Tillganglighet ur aspekten manniskor med funktionsvariationer ska genomsyra alla
namnder/forvaltningars verksamhetsplanering. Det innebar att upphandling,
personalpolitik, rekrytering, information och fysisk planering tydligt ska beakta detta
perspektiv under processen, innan beslut tas.

I denna 6vergripande tillganglighetsplan for Torsby kommun finns prioriterade
omraden utsedda for perioden 2024-2027. De bygger pa de sjutton globala mal som FN
tagit fram, med koppling till Agenda 2030 och de samhéllsomraden och det ansvar
som pekas ut i SOU 2019:13 och SOU 2019:23. De utvalda omradena ar nagra av de
omraden som lyfts fram som sarskilt viktiga.



2.2 Tre prioriterade omradena

I denna tillganglighetsplan finns tre delomraden att jobba med och som ar generella f6r
Torsby kommuns namnder/forvaltningar. Inom de tre delomrddena ska
tillganglighetsmal konkretiseras och finnas med i namndernas/ férvaltningarnas
planering.

Kommunens olika nimnder/férvaltningar har olika stora utmaningar och ataganden
inom de tre prioriterade delomradena. Det ar viktigt att varje namnd/férvaltning gor
en prioriteringsordning for varje delomrade ddr man kadnner att planeringen av
tillganglighetsarbetet maste ske langsiktigt.

De tre prioriterade delomradena ar:

* Bostad, byggd miljo och samhallsplanering
* Social valfard och trygghet

* Arbete och forsorjning

Ytterligare fragor av sdrskild vikt for genomférandet och uppfoljningen av
funktionshinderpolitiken &r:

+ Digitalisering

* Demokratisk delaktighet
» Folkhalsa och fritid

* Upphandling

2.3 Konkreta handlingsplaner ska tas fram

Varje naimnd/ forvaltning ska gora egna konkreta handlingsplaner for
tillganglighetsarbetet. Planerna ska foljas upp och uppdateras varje ar.

Redovisning/uppfoljning gors i Stratsys i samband med att
verksamhetsberittelse/bokslutskommentarer skrivs.

I redovisningen ska det tydligt framga vilka atgarder som gjorts for att forbattra
tillgangligheten.
Varje namnd/forvaltning ska utforma egna konkreta aktiviteter och atgarder inom

delomradena.

Under mandatperioden ska en enkdtundersokning goras, dar Torsby kommuns
invanare med funktionsnedsattning/upplevd funktionsnedsattning kan komma
medsynpunkter och forslag pa forbattringar av tillgangligheten i Torsby kommun.

I planen ska anges: Aktivitet; Ansvarig; Tidplan; Kostnader och Uppfdljning.



3 De tre delomradenas mal

3.1 Bostad, byggd miljo och samhallsplanering

Mal:

Personer med funktionsnedsittning har tillgang till byggd miljoé pa jamlika villkor
som andra.

Varje namnd/férvaltning ska utforma sina egna konkreta aktiviteter och atgarder.
3.1.1 Bostad
3.1.2 Lokalers tillgdnglighet

3.1.3 Utomhusmiljons tillganglighet

3.2 Social valfard och trygghet

Mal:

Social vilfard och trygghet ska vara att personer med funktionsnedsittning har
jamlika mdojligheter till ett sjdlvstindigt liv och tillfredsstillande levnadsstandard.

Varje nimnd/férvaltning ska utforma sina egna konkreta aktiviteter och atgarder.
3.2.1 Missbruk/beroende
3.2.2 Stéd och service

3.2.3 Funktionsrétt



3.3 Delomrade 3 Arbete och forsorjning

Mal:

Personer med funktionsnedsittning ska ha jamlika mdjligheter till delaktighet pa
arbetsmarknaden och Torsby kommun och dess anstillda ska avspegla
befolkningen i stort.

Varje namnd/férvaltning ska utforma sina egna konkreta aktiviteter och atgarder.
3.3.1 Arbetsmiljoé
3.3.2 Utbildning

3.3.3 Rekrytering

4 Revidering av tillganglighetsplanen

Tillganglighetsradet ansvarar for att tillganglighetsplanen revideras en gang per
mandatperiod och att planens mal utvarderas.

4.1 Mer information

+ Agenda 2030
Finns pa: www.fn.se och www.rka.nu

+ SOU 2019:13, SOU2019:23, (Statens Offentliga Utredningar)

Finns pa: www.sou.gov.se samt www.regeringen.se

» Lagen om enkelt avhjalpta hinder, Tillganglighet pa allménna platser
Finns pa: www.boverket.se

* Jamforaren.
Finns pa: www .kolada.se



