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Central krishanteringsplan 
För Barn- och utbildningsnämnden, Torsby kommun 

Senast reviderad 2023-02-20 

Styrgruppen 
Styrgruppen består av: 

Skolchef: Johan Nilsson, sammankallande 

Arbetstelefon: 0560-160 27, 073-280 73 57 

Privat: 070-691 19 92 

Rektor Ann-Charlotte Nygren, (ersättande sammankallande) 
Arbetstelefon: 0560-160 61, 070-339 79 79 

             Privat: 070- 848 23 24  
 

Kurator: Tomas Winkler 
Arbetstelefon: 070- 262 61 59 
Privat: 073- 758 82 87 

Kurator: Emma Uppvall 
Arbetstelefon: 0560-163 08, 070 -190 35 00 

              Privat: 073- 057 11 22 
 

Rektor: Anna Renhult 
Arbetstelefon: 0560-162 52, 073-271 22 56 
Privat: 070-306 83 68 
 
Skolsköterska: Jennie Sätherberg 
Arbetstelefon: 070-288 62 61 
Privat: 070-237 18 50 

Förvaltningssekreterare Lucas Haraldsson 
Arbetstelefon: 0560-162 92, 070-238 90 81 
Privat: 073-067 79 50 

 



 
 

  
  

 
Styrgruppen 
Barn- och utbildningsförvaltningen har en styrgrupp som har det övergripande ansvaret för 
krishantering inom förvaltningens verksamhetsområden. 

Styrgruppen har ett övergripande ansvar för att krishanteringen fungerar och ska fungera som en 
krisgrupp. Dessutom ska styrgruppen övervaka att de lokala krisgrupperna får det stöd de behöver 
för att kunna hantera de krissituationer som uppstår. Sammankallande i styrgruppen eller dennes 
ersättare har befogenhet att under en krissituation omplacera personal för att krishantering ska 
fungera optimalt. 

Styrgruppen ansvarar för att ta fram rutiner för olika former av krishantering. Dessa ska vara väl 
kända av personal, elever och vårdnadshavare. Rutinerna ska följas av samtlig personal som arbetar 
inom barn- och utbildningsnämnden. 

När en kris inträffar ska vi följa flödesschemat: 

 

Kommunens POSOM-grupp går via sammankallande i styrgruppen. Styrgruppen ansvarar för 
information till berörda lokala krisgrupper. Styrgruppen tar över ärendet och avgör i samråd med 
berörda rektorer hur krishanteringen ska avgränsa krisens omfattning. Därefter tar den eller de 
berörda lokala krisgrupperna över.  

När vetskap når den lokala krisgruppen först ansvarar sammankallande för berörd krisgrupp att 
styrgruppen informeras. Utifrån en gemensam bedömning avgörs om den centrala styrgruppen för 
krishantering ska aktiveras. För de lokala krisgrupperna finns egna rutiner framtagna. Den centrala 
krisgruppen finns alltid tillgänglig för stöd.  
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Styrgruppens rutiner 
Samtliga i styrgruppen har tillgång till teams ”Styrgrupp krishantering”. 

Där finns krisplan, blanketter, utvärderingsdokument, rutiner för dokumentation samt övrig 
information som behövs för att på bästa sätt kunna hantera krissituationer. 

Styrgruppen träffas en gång per termin för att diskutera hur arbetet med krishantering fungerar och 
hur det kan utvecklas. 

Styrgruppens representanter finns med i de lokala krisgrupperna. Dessa är organiserade under de 
olika rektorskanslierna. Krisplanen ser likadan ut för samtliga arbetsplatser, men sammansättningen i 
de olika lokala krisgrupperna kan variera. VARJE anställd ska veta vilken lokal krisgrupp hen tillhör. 

Viktigt 
Den här broschyren är till för att informera om styrgruppens funktion. Övrig information som 
samtliga anställda ska känna till är: 

• Krisplanen samt sammansättning av den lokala krisgruppen. 
• Rutiner för krishantering. 
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