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Elevhalsa

Stjerneskolan ar en plats for larande och utveckling dar all skolpersonal i samverkan
med elever och foréldrar ska skapa en god inldarningsmiljo f6r varje ungdom.
Larande och hélsa paverkas av samma generella faktorer, naimligen ansvar,
delaktighet, sjdlvkansla, inflytande och mdjligheter att paverka. Elevernas trivsel,
trygghet och lust att lara avgors i hog grad av deras relationer till personal och
kamrater, skolpersonalens forhallningssatt och férvantningar.

Larandet ar skolans huvudprocess. Eftersom larandet paverkas av hela den situation
eleven befinner sig i kan fokus inte endast ligga pa den pedagogiska processen.
Elevhalsa handlar om att framja hélsa hos alla elever men ha fokus pa elever som é&r i
behov av sarskilt stod for sitt larande. En god pedagogisk verksamhet framjar halsa
och kan hindra att problem uppstar.

Malsattningen for elevhalsans arbete ar:

% att arbeta for att alla elever ges sa goda forutsattningar som mojligt till
kunskapsinldarning och personlig utveckling,

% att identifiera och undanréja hinder for elevers lust att lara,

% att tillsammans med elever, fordldrar och berérd personal samarbeta,
uppratta och genomfora lampliga atgarder

Elevhéalsans personal
Rektor

Skolskoterska

Skollakare

Kurator

Psykolog (tjanster kops efter behov)

Larare med specialpedagogisk kompetens

Elevhalsans personalgrupper ska i samverkan med Ovrig personal delta i skolans
arbete fOr att skapa miljoer som framjar larande, god allman utveckling och en god
halsa hos varje enskild elev samt ha ett sarskilt ansvar for att undanréja hinder for
varje enskild elevs larande och utveckling.



Utifran kompetens kan elevhalsans personal bista och handleda larare och annan
personal i skolan och starka arbetet i de dagliga situationerna. Elevhélsan ska arbeta
med skolrelaterade problem, dvs problem som visar sig i skolan, som uppstar och
eller underhalls dar.

Arbetet med elevhalsa bor sa langt som mojligt utga ifran ett elevperspektiv.
Elevernas egna synpunkter, kunskap och engagemang nar det géaller vad som
orsakar problem och hur de kan tas upp ska tas till vara. Analys och atgarder bor
inriktas pa saval individ-, som grupp- och skolniva. Elevhalsan ska arbeta
forebyggande och hélsofraimjande med tyngdpunkt pa friskfaktorer.

Individuellt inriktade arbetsuppgifter

Elevhalsan ska arbeta, utredande och behandlande, med elever som visar att de har
svarigheter i skolan som utgor hinder for deras utveckling och lust att lara. Det finns
ungdomar som lever i familjer med problem och déar skolan ar en oas. Det dr da inte
skolans ansvar att komma till ratta med hemmets svarigheter, sa lange de inte stor
elevens lust att ldra och om inte eleven sjalv vill ha hjalp.

Finns misstanke om att en elev far illa kan det vara aktuellt att gora en anmalan till
socialtjansten.

Stjerneskolan har upprattade rutiner for samverkan med socialtjansten i dokumentet
“Riktlinjer nér elever kan behdva hjilp, stod eller skydd”.

Generellt inriktade arbetsuppagifter

Elevhalsan kan bidra i arbetet med elevernas arbetsmiljo, elevernas 6vergangar
mellan olika enheter, arbete mot mobbning, krankande behandling, undervisning om
droger, jamstalldhet samt sex- och samlevnadsundervisning.

Elevhalsans personal ingar som en sjalvklar del i skolans samverkan med andra
institutioner och myndigheter.

Elever i behov av sarskilt stod

En likvardig utbildning forutsatter att sarskilt stod ges till de elever som av olika
anledningar har svart att na malen for utbildningen. Alla elever behover stod for sin
utveckling och sitt larande. Stodet bor utformas efter analys av elevens behov och far
inte vara beroende av en medicinsk diagnos. Behovet av stod kan vara tillfalligt eller
mer langsiktigt. Stodinsatserna kan vara att forandra eller anpassa arbetssatt efter
elevens behov, skapa en battre social arbetsmiljo eller ge specialpedagogiskt, socialt,
tekniskt eller annat stod.



Individuell studieplan, ISP

Varje elev ska ha en individuell studieplan med uppgifter om studievag, de kursval
eleven gjort, om eleven foljer ett fullstindigt, utokat eller reducerat program. Den ska
ligga till grund for utvecklingssamtalet och uppdateras i samband med det.

< Mentor ansvarar for att eleven ges en samlad information om sin
kunskapsutveckling och studiesituation. Utvecklingssamtalet har den
individuella studieplanen som grund och sker minst en gang/termin.

< For omyndig elev ska dven vardnadshavarna fa sddan information

Atgardsprogram, AP

Om det genom uppgifter fran skolans personal, elev, eller fordlder framkommer att
en elev ar i behov av stod for sitt larande har eleven ratt att fa ett atgardsprogram.
Det skall utarbetas i samrdd med eleven och, for en elev som inte ar myndig, efter
samrad med elevens vardnadshavare. Mentor medverkar vid utarbetandet av
atgardsprogram. Atgardsprogram ska upprattas nir en elev behover sérskilda
stodinsatser.

Atgardsprogrammet ska innehalla uppgifter om:
% vilka mal man vill uppna
% vilka insatser som ska goras
% vem som ar ansvarig fOr insatserna

% nar uppfoljning ska ske

Det ar rektor som beslutar om stodatgarder som inte ryms inom befintlig
organisation. Rektor har det grundldggande ansvaret for atgardsprogrammet.
Kénsliga uppgifter ska hanteras med forsiktighet. Ingen annan an den som for sitt
arbetes skull behover uppgiften ska ha den. Atgardsprogrammet ska diarieforas
och forvaras i expeditionens arkiv. Berorda kan fa kopior.



Elevvardskonferens, EVK

% Ielevvardskonferensen behandlas elevvardsfragor.

+» Rektor, foretradare for elevvarden, berord mentor eller motsvarande ar
ledamoter.

+» Rektor eller den ledamot som rektor utser ar ordforande.

++ FElevvardskonferensen far tillata att aven andra an ledamoter ar narvarande
och yttrar sig vid sammantradena.

+ FElevvardskonferensen ar beslutfor nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

Vid sammantrade fors protokoll som ska diarieforas och forvaras i expeditionens
arkiv
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