%%‘( KOM

§><

%”/ oy \2°

o

6'01 .N

Policy och praxis for arbetsmil jon

Arbetsmiljolagen giller for alla elever och personal. Alla har ritt till en god arbetsmilj6. Vi har alla ett
gemensamt ansvar for Stjerneskolan och for de midnniskor som vistas hir, darfor géller foljande:

Krinkande behandling
Alla har ansvar for att motverka mobbning, trakasserier och annan krinkande behandling. De vuxna pa skolan
har ett sdrskilt ansvar att hindra mobbning.

Hot om vald eller vald
Hot om vald eller val accepteras inte i skolan

Droger

Stjerneskolan virnar om en rok- och drogfri miljo. Detta innebir att den som &r paverkad

av alkohol eller droger inte far vistas pa skolan.

Skolan samarbetar med foréldrar, polis och sociala myndigheter. Se vidare Tobak, alkohol och drogpolicy for
Torsby kommuns skolor. (Stjerneskolan.se)

Observera att rokning enligt lag &r forbjuden inom skolans omrade.

Mirken
Mirken och symboler som kan hirledas till extrema vérderingar &r inte tillatet att bira
och anviénda i skolan.

Skadegorelse och nedskripning
All form av skadegorelse och nedskridpning ar forbjuden.
Den som vandaliserar blir ersittningsskyldig och polisanmails i grovre fall.

Skap
Skapen dgs av skolan men disponeras av eleven ett ldsar i taget. Efter sérskilt beslut har skolan ritt att Sppna
skap.

Svensk lag giller i skolan — stold, olaga hot och misshandel polisanmils.

POLICY OCH PRAXIS

Jag har tagit del av ovanstaende information

Namnteckning Datum
Namnfortydligande Klass
Vardnadshavares namnteckning Datum

(om eleven ér under 18 ar)

Namnfortydligande

Aterlimnas till mentor fvb till exp.
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