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Barn- och utbildningsnamnden

Verksamhetsberattelse for 2009

Forskoleverksamhet, pedagogisk omsorg samt grundskola.

Forskolan Kyrkbacken

Fran och med augusti 2009 har undertecknad ledningsansvar for forskolan
Kyrkbacken. Hostterminen har varit en inskolningsfas dér rektor har satt sig in i
arbetet och lart kanna barn och personal. Kyrkbacken har tva avdelningar dar det
under hosten har varit ett varierande antal barn pa avdelningarna. Avdelningen
Kornet har haft 17-19 barn och har skolat in 4 sma barn. Det har varit ett
fungerande arbetslag och arbetet har flutit pa. Pa denna avdelning finns nagra barn
med sérskilda behov som gor att verksamheten maste anpassas mer for att det ska
fungera for dessa barn. Detta har specialpedagogen och sprakpedagogen varit
behjélpliga i att utforma, diskussioner och planering fors i arbetslaget.

Den andra avdelningen Druvan har haft mer oroligt med handelser som paverkat
arbetslaget och barngruppen. Det har varit en hog stressniva hos personalen. Har har
barnantalet i barngruppen varit ganska lagt, trots 16 barn som varit inskrivna har det
varit stor franvaro. Vi har samtalat mycket och har haft kuratorsstod till personalen.

Det blev ocksa ett personalbyte pa Druvan den 1 oktober. En varslad barnskotare
hade deklarerat att hon kunde tanka sig att géra nagot annat under sin uppsagnings-
tid och en pedagog skulle in i arbete efter foraldraledighet sa det skedde ett byte.

Pa Kyrkbacken arbetar idag fem forskollarare och en barnskétare.

Just nu haller vi pa att skapa forutsattningar for planeringstid och vi haller pa att
diskutera ett eventuellt provar med arsarbetstid, for att personalen ska kunna vara
flexibla och lagga sin arbetstid utifran hur det ser ut i verksamheten med antal barn
och deras vistelsetid. Aven vikarieanvandandet ska kunna minskas om personalen
ar mer flexibla med sin arbetstid 6ver aret. Férskolan har ocksa ambitionen att
utveckla sin dokumentation och ar intresserade av portfoliometoden, sa ett arbete
kring det kommer att fortsatta 2010.
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Forskolan Forsbacken

Aven forskolan Forsbacken Gvertogs av undertecknad from augusti. Forsbacken har
en vél inarbetad verksamhet och ar en stor forskola med fyra avdelningar. Rektor
har forsokt att lara k&nna personalen och har presenterat sina visioner och tankar om
utvecklingsarbete i forskolan. P& Forsbacken dar det & manga personer inblandade
tar forandringsarbete lite langre tid, det &r manga som har arbetat pa samma
arbetsplats i manga ar.

De fyra avdelningarna har ca 18 barn per avdelning och det arbetar 3 personer pa
varje avdelning. En avdelning har forstarkning med 25 % da det finns barn med
sarskilt behov i gruppen.

Tva arbetslag har fatt nya medarbetare, en pedagog har kommit tillbaka fran
foraldraledighet och en personal har bytt avdelning i huset. Detta innebar att
samliga avdelningar har nya konstellationer av personal.

Det arbete som har paborjats under hosten 2009 ar att se ver schemat for att vara
mer personaleffektiva, &ven har har vi planer pa att ha ett provar med arsarbetstid
och personalen har fatt uppdraget att se 6ver och lagga ut mer planeringstid. Detta
ska foljas upp i mars 2010 da det ar en forutsattning for att ha kvalitativ verksamhet
att man utvarderar och reflekterar Over sitt arbete samt utvecklar dokumentationen.
Pa Forsbacken har aven arbetet med att utforma en lokal arbetsplan pabdrjats och
som ar grunden for att utforma en matbar kvalitetsredovisning.

Pa bade Kyrkbacken och Forsbacken &r vikarieanvandandet ett problem och nagot
som rektor sagt maste justeras. Pa bada forskolorna har det varit viktigt att papeka
samarbetet mellan avdelningar for att vara mer kostnadseffektiva samt att man kan
I6sgbra varandra for planering/utvardering mer &n om man arbetar var avdelning for

sig.

Forskolan Lillhem

Rektor Pernilla Larsson tog 6ver ansvaret for Lillhem i maj 2009 och var da med i
den flytt som skulle goras fran gamla lokaler till gamla lararbostaden vid Oleby
skola. Det hade &ndrat sig i ekonomin ganska rejalt sa de férandringar som utlovats
blev indragna och det paverkade personalens instéllning till flytten i negativ
riktning.

Efter semesterstangningen dppnade “nya” Lillhem. Personalen valde att behalla
namnet pa forskolan da de kénde sig inarbetade med det.

Det var en rorig start pa terminen och flytten var inte fardig forran det var dags att
ha inskolning av nya barn och personalen hade inte haft mojlighet att stélla i
ordning lokalerna sa som de hade tankt. Det var 10 barn som borjade sin inskolning
under hosten och det flesta var 1-aringar. Dessutom har man pa Lillhem ett barn
med ganska stora svarigheter och man har forstarkning i arbetslaget med 25 %,
detta barn blev forstas mycket paverkad av flytten for det forsta och sen av
barngruppens storlek. De sma barnen i sig var ocksa oroliga och otrygga och det
paverkade samtliga barn i gruppen sa det blev rorigare.



Det har tagit tid att fa ordning pa miljon, bade ute och inne och personalen
efterfragar fortfarande ett staket som avskarmar deras utegard fran skolgarden pa
framsidan. Personalen tycker att det &r tungarbetat och de har vid arets slut precis
fatt nagot sanar stabilitet i barngruppen.

Pa Lillhem har det inte varit samma diskussioner kring arbetstid och planeringstid
som pa Forshacken och Kyrkbacken utan hér har vi agnat var tid till praktiska
sporsmal och diskussioner kring verksamhetsfragor.

Oleby skola/fritidshem

Nér det galler Oleby skola tog undertecknad 6ver ansvaret for verksamhetens i maj
209. Det som da var pa gang var att blivande ar 4-5 skulle forflyttas in till
Holmesskolan fran och med hostterminen och det var en stor omorganisation bland
lararna som skulle sjosattas aven den fran hosten.

Pa Oleby skolan flyttades de klassrum som varit ute i paviljongen in till gamla
byggnaden for att all undervisning ska ske i samma byggnad. Detta gjorde att det
var ganska rorigt under slutet av terminen samt att flera av lararna madde psyKkiskt
daligt och var oroliga dver att byta arbetsplats och nagra skulle aven byta stadium.

I paviljongen togs modulerna bort och fritids flyttade in i resterande lokaler. Innan
inflyttning kunde ske var tekniska dar och gjorde nagra forandringar for att anpassa
lokalerna till ny verksamhet.

Fran hostterminen finns nu pa skolomradet i Oleby verksamhet for barn fran 1- 9
ars alder och de olika verksamheterna forsoker att skapa en rod trad som gar genom
samtliga verksamheter. De har under hdsten haft ett gemensamt tema om kroppen
som har utformats efter barnens alder och mognad. Verksamheterna har ocksa haft
en invigning av den nya skolan. Forskolan och fritidshemmet har samkdrning nar
det galler 6ppningar och stangningar och det gor att barnen lar kanna all personal pa
skolan mer och det blir en lattare 6vergang for forskolebarnen nar de ska borja i
skolans verksamhet som 6 aringar.

I skolan har vi under hosten fatt nytt arbetslag, tva av fyra larare ar nya pa jobbet.
Det finns 15 elever i varje klass och en speciallarare ar knuten till verksamheten en
viss del av sin tjanst. Det arbetslaget och undertecknad har uppmarksammat under
hosten &r att det finns manga elever som behdver extra stod for att na malen i ar 5
och vi har fort manga samtal kring hur vi kan organisera var verksamhet for att se
till att ge bésta forutsattningar for eleverna.

Gemensamt med 6vriga skolor i teamet har lararna varit grupperade i olika
konstellationer for att driva olika skolutvecklingsprojekt. Det vi har koncentrerat
0ss pa ar IUP-arbetet, Likabehandlingsplan samt Pedagogisk Utvecklings Grupp dar
man arbetat med att utforma en lokal arbetsplan.



Pedagogisk omsorg

I mitt omrade har jag ocksa fem personer som arbetar med pedagogisk omsorg. Det
ar tre personer i tatorten och tva i Oleby omradet.

En av de tva tjansterna i Oleby har blivit varslad och kommer att upphéra fran och
med hosten 2010. Detta har gjort att det varit manga fragor och funderingar pa hur
det kommer att bli framover. Den som det berér kommer inte att bli uppsagd utan
kommer att bli omplacerad inom forskoleverksamheten men det skapar fragor och
oro, bade hos personen det berér och den som kommer att bli ensam kvar. Det har
kommit upp fragor om vart barnen kommer vara om personen i den pedagogiska
omsorgen ska vara ledig eller blir sjuk och det naturliga kommer forstas att bli att
de barnen kommer att ha sin reserv pa forskolan Lillhem.

Den pedagogiska omsorgen i Oleby har fyra barn per person och deras grupplokal
har flyttats from hosten till Gvervaningen pa Lillhem vid gamla lararbostaden pa
skolomradet.

Inne i tatorten finns det tre personer som har pedagogisk omsorg. De har
tillsammans 20 barn och de gar in som reserver for varandra, de har ocksa bytt
grupplokal och har fran och med hosten sin lokal i gamla syslojden vid
Frykenskolan. De tycker den lokalen &r fortrafflig och passar deras verksamhet bra.

Ovrigt

Fran hosten har ett nytt arbetslag bland rektorerna formats och nu ingar Jonas
Wictorin, Gunnel Persson, Pernilla Larsson samt Britt-Marie Paulsson i team
Holmesskolan. | detta team samarbetar rektorerna kring gemensamma fragor och
driver gemensamt skolutveckling.

For forskolan finns det en specialpedagog och en sprakpedagog som arbetar ute i
verksamheten med specifika fragor och behov.

Det finns dven inom skolan en specialpedagog och ett antal specialldrare samt en
kurator. Kuratorn har under hosten fatt ytterligare uppdrag att stodja forskolorna i
fragor som mer ror den sociala biten kring féraldrasamverkan och dyl.

Pernilla Larsson
rektor



