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Barn- och utbildningsnamnden

Verksamhetsberattelse for Klaralvdalens
rektorsomrade — team Klaralvdalen

Verksamhetsbeskrivning
I rektorsomradet fanns féljande verksamheter under 2009.

« Stolletskolan och Snickerboa
» Kuvistbergsskolan
* Forskolan Kvisten

» Forskolan Solbacken - fr.o.m. 2009-08-03 6vergick foraldrakooperativet
Paviljongen i kommunal regi. Lokalerna finns i Transtrands friskola.

« Dagbarnvardare i Holjes, Likenas t.0.m 2009-07-31 och i Bograngen

» Aspeds skola - fr.o.m. hostterminens ansvarar Klaralvdalens team ocksa for
Aspeds skola och fritidshem.

» Forskolan Fjallbacken och dagbarnvardare i Vagsjoforsomradet

« Forskolan Lillhem och dagbarnvardare i Olebyomradet - Ingick fram till
och med vérterminep 2009, darefter blev de del av team
barnomsorg/Oleby/Ostmark.

I Klardlvdalen finns ett foraldrakooperativ i Ambjorby. Dér bedrivs forskola och
fritidsverksamhet. Rektorsomradet ar 12 mil langt och bestar av mindre enheter med
stora avstand mellan sig. Grundskolans elevantal pa enheterna varierar fran 62 till
138 elever.

Rektorsomradet och ansvarsomradet i Fryksdalen har ca. 70 st. anstallda.
Skolledningen har bestatt av 2,0 tjanst. Antal inskrivna barn inom familjedaghem
och foérskola ar ca.110 barn. Elevantalet i forskoleklass och grundskola ar 301.
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Viktiga handelser under aret

Skolledningen
Skolledningen har bestatt av 2,0 skolledare

Anpassning av verksamhet

Under varen 2009 borjade planeringen tillsammans med féraldrakooperativet
Paviljongen i Likends om ett ev. vertagande av verksamhet. En del av kommunens
lokaler i Transtrands skola anpassades till forskola och fritidslokaler. Inventarierna
fran Paviljongen togs med och dven leksakerna fran utemiljon flyttades med.
Personalen fick erbjudandet om en kommunal tjanst eftersom detta betraktades som
ett Overtagande av verksamhet. Tva av personalen anstélldes pa den kommunala
forskolan i Likenas och en valde av personliga skal att fa en tjanst pa en forskola i
Torshy.

Eftersom det fanns en dagbarnvardare i omradet med 7 barn erbjods hon att ta med
”sina” barn och fa en anstéllning pa forskolan. Detta for att fa alla barn i Likenas pa
samma stalle, allt som allt rorde det sig om ca.18 forskolebarn och 10 fritidsbarn.

Under forsta halvaret av 2009 fortsatte planeringen for flytten av forskolan Lillhems
lokaler till Oleby skola. Detta arbete tog rektorsteamet pa Holmesskolan 6ver under
varen.

Barn och uthildningsnamnden beslutade under varen att forskolan Fjéllbacken skall
flytta sin verksamhet till Aspeds skola fran och med hostterminen 2010. Arbetet
startades upp under senare delen av 2009. Ett mote med all ber6rd personal pa
forskolan Fjéallbacken, Aspeds skola, vi som ansvariga rektorer och skolchefen
anordnades.

Ambjorby friskola lades ner vid lasarsslutet 2009 och de flesta av eleverna valde att
fortsatta sina studier vid Stolletskolan. Infor det nya lasaret besokte
Ambjorbyeleverna under varterminen Stolletskolan for att lara kanna elever och
personal med ett lyckat resultat.

Rektorsomradet som gemensam enhet

Uppdraget att ena de tva tidigare rektorsomradena till ett har fortsatt. Vi har under
aret arbetat mycket med gemensamma rutiner och policys. For de aldre eleverna har
detta bl.a. inneburit att de haft gemensamma temadagar. Vi har dven arbetat med att
fa all personal, dven forskolans och fritids att vara med nar lararna haft olika
gemensamma aktiviteter.

Nysvenska barn och elever

Rektorsomradet har fortfarande en inflyttning av nysvenska barn och elever.
Integreringen har varit god. Elevvardsteamet har tillsammans med rektor fortsatt sitt
arbete med rutiner kring mottagandet.



Utemilj6/Innemiljo

Satsningen pa att fa till en battre miljo for teamets alla barn och elever. Ute- och
innemiljoer vid samtliga enheter ses Gver.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Under en tvamanaders period genomférdes en forsoksverksamhet med barnomsorg
pa obekvam arbetstid sa som kvallar, helger och néatter. En forfragan bland foraldrar
gjordes och efter en kartldggning visades att det var framfor allt i Torsby tétort,
Stollet och Syssleback som behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid fanns. |
Torshy tatort anstalldes en dagbarnvardare for att tacka behovet av barnomsorg. |
Stollet anstalldes ocksa en dagbarnvardare for natt- och helgbehovet. Nar det géllde
kvallsomsorgen erbjods detta pa forskolorna Snickerboa och Kvisten.
Verksamheten utvarderades och rapport skickades till namnden.

Sommaroppet pa forskola och fritids

Under sommaren 2009 (v. 29, 30 ,31) har det funnits barn som varit i behov av
barnomsorg bade i Stollet och i Syssleback, vilket har inneburit att vi har haft 6ppet
pa bada dessa orter.

Uppfoljning av mal och verksamhetskrav

Grundskoleelevernas kunskapsutveckling och resultat foljs upp genom léararnas
enskilda pedagogiska bokslut och av nationella prov.

Skolplanen har foljts och alla punkter har genomférts och utvérderats av arbets-
lagen. Arbetslagen anser sig dock behdva utveckla arbetslagets arbetsformer, samt
fa handledning i detta.

Var bedomning att de allra flesta elever kanner sig trygga pa skolan bekréaftas av
enkaterna kring krankande behandling/mobbning och Brukarenkaten som visar att
eleverna kanner sig trygga i skolan och att de blir bra behandlade av lararna.

En heltackande 6versikt dver maluppfyllelsen i samtliga amnen for samtliga
arskurser, har inte varit mojligt att utarbeta under lasaret.

For att kunna utvardera elever och foraldrars installning till var verksamhet
genomfordes aven detta ar enkéter. Brukarenkat, Krankande behandling/mobbning
riktad till samtliga elever och vardnadshavare i ar 3 och 7 samt ytterligare en enkat i
syfte att forbattra arbetsmiljon. Denna var webbaserad och malgrupperna var elever
ar 6 och 9. Forbattringsomraden som framkom presenterades for arbetslagen som
exempel pa riktade atgarder infor kommande lésar.

Utifran Brukarenkaten som genomforts kan man se att foraldrarna till elever pa
Stolletskolan i de flesta fall kdnner en storre tillfredstallelse med skolan jamfort
med foregdende ar. For Kvistbergsskolan ar det en mindre tillfredstéllelse med
skolan jamfort med foregaende ar.



Likabehandlingsplanen

Infor nasta ar 2010 skall vi fortsatta arbete med att utforma likabehandlingsplaner
utifran att skolinspektionen kritiserat de befintliga planerna.

Individuella utvecklingsplanerna
Inom grundskolan har samtliga elever i arskurs 1-9 en pabdrjad IUP.

Portfolio

Varje barn pa forskolorna i Klaralvdalens ro. har en egen portfolio, dar man féljer
upp de sma barnens larande. Kontakter har tagits med mottagande larare i
forskoleklass for att samarbeta och for att folja upp detta arbete.

Kompetensutveckling

Grundskolan:
» Att 0ka elevernas inflytande Gver sitt larande.

« Tydliggéra malen for eleverna

« Konkretisera malen sa att de blir begripliga for eleverna. Kortsiktiga och
langsiktiga mal.

Forskolan:
e Studiecirklar TRAS

* FUG, forskoleutvecklingsgruppen
» Barnolycksfall

o Lyftteknik
» Brandkunskap
« NTA

» Forelédsning ”Flickor med ADHD”

Behorighetsgrad

Behdrighetsgraden bland personalen fortsétter att 6ka. For tillfallet ar det
fritidspedagoger det &r brist pa.



Projekt

FUG

En representant vid varje forskola har deltagit i FUG, forskoleutvecklingsgruppen
som ar en utvecklingsgrupp, dar varje forskola finns representerade. Gruppen har
traffats en gang per manad och diskuterat olika pedagogiska fragor. Under detta ar
har satsningen pa TRAS varit det Gvergripande temat, dven kvalitetsarbete och
laroplansdiskussioner har varit aktuella under senare delen av 2009.

KOMET

En foraldrautbildning genomfordes i samarbete med socialférvaltningen.
Utbildningen var riktad till foraldrar med barn vars alder var mellan fem och elva
ar. Kursen genomfordes i Torsby.

Halsoframjande skola

Det handlar i praktiken om en langsiktig, standigt pagaende process dar alla gors
delaktiga i skapandet av en hélsoframjande vardag i skolan.

TRAS

Personalen inom forskoleverksamheten har deltagit in en satsning pa barns
sprakutveckling. Materialet heter TRAS och betyder Tidig Registrering Av Spraket.

Miljéredovisning

Vi har sedan tidigare goda rutiner for skyddsronder/fastighetssyn varje ar pa
samtliga arbetsplatser. Arbetsmiljon tas upp pa de aterkommande konferenserna
samt pa vara moten med de fackliga organisationerna.

Sjukskrivna
Vi har vid arets utgang 2 heltidsanstallda som &r langtidssjukskrivna.



Framtiden

Trots minskat elevunderlag ser vi en positiv framtid for rektorsomradet. Vi har fatt
okad inflyttning av bade utlandska men aven svenska elever. Var stravan ar ocksa
att mota blivande och etablerade friskolor genom att havda vara egna skolors
kvalitet och pa det sattet fa en positiv elevtillstromning fran det lokala
upptagningsomradet aven i framtiden.

Ett utokat samarbete med foraldrarna har kommit till stdnd och vi ser med
forhoppning fram emot att det ska béra frukt.

Det stora arbetet med att hantera ett minskat elevunderlag och kommande
budgetramar har till stor del forberetts med den skolorganisationsplan som arbetats
fram. Vi har for 2009 plockat fram en del arbetsomraden som vi vill arbeta lite extra
med.

Babyboom

Under 2008 foddes det manga barn i Norra Klaralvdalen vilket var mycket positivt.
Under senare delen av 2009 har de flesta av dessa barn borjat pa Kvisten vilket gjort
att barngrupperna dér &r relativt stora.

Flytten av forskolan Fjallbacken

Forskolan kommer att flytta sin verksamhet till Aspeds skola i Vitsand. Planeringen
for detta arbete ar i full gang och genomfoérandet kommer att ske under sommaren.

Ann-Charlotte Nilsson Par Bergqvist
rektor rektor



