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Kurator tel 163 08
Riktlinjer nir elever kan behova hjilp,

stod eller skydd.

Skolskoterska tel 163 10

BUP, Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen 054/ 61 50 00 vx, 61
83 01 reception, Lagergrens gata 3 (Kanikendset), 652 26 Karlstad

Dessa riktlinjer uttrycker Stjerneskolans arbete med att gestalta och

Polisen, Narpolisen Torsby, 0560/279 01, Jarnvagsgatan 9, 685 30 B 4 N N B i
férmedla de grundldggande varden som laroplanen foreskriver.

Torsby. Polismyndigheten Varmland, 054/ 14 50 00, Box 157, 651 05
Karlstad.

Socialtjansten, 0560/162 00, 31. Socialkontoret, 685 80 Torsby.
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Syfte

- Béttre uppfatta och forsta signaler, tecken och oro fran ungdomarna
och deras omgivning.

- Battre fanga upp de ungdomar vars psykiska och fysiska utveckling
riskerar att skadas.

Situationer som har avses ar

- dels miljorelaterade, bla misshandel eller sexuella 6vergrepp och
- dels beteenderelaterade, bla missbruk, brottslig verksamhet eller
annat socialt nedbrytande beteende.

Malsattning

All personal ska ha god kainnedom om anmalningspliktens innebord.
All personal ska ha kunskap om hur man gar tillvaga.

Utdrag ur socialtjanstlagen:

5 kap 1 § “Socialndimnden skall
- verka for att barn och ungdom vixer upp under trygga och goda forhillanden,

- i ndra samarbete med hemmen framja en allsidig personlighetsutveckling och
en gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och ungdom,

- med sdrskild uppmdirksamhet folja utvecklingen hos barn och ungdom som har
visat tecken till en ogynnsam utveckling,

- aktivt arbeta for att forebygga och motverka missbruk bland barn och ungdom
av alkoholhaltiga drycker, andra berusningsmedel eller beroendeframkallande
medel samt dopningsmedel,

- i ndra samarbete med hemmen sorja for att barn och ungdom som riskerar att
utvecklas ogynnsamt fir det skydd och stod som de behdver och, om hinsynen
till den unges bista motiverar det, vdrd och fostran utanfor det egna hemmet”. ..

11kap 2 § “"Handldggning av drenden

Vid en utredning av om socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd eller
stod far namnden, for bedomningen av behovet av insatser, konsultera
sakkunniga samt i dvrigt ta de kontakter som behévs. ”

Sekretessreglerna pa skolans omrade

Skolhélsovard (sjalvstindig verksamhetsgren) SekrL 7:1c- Strang
sekretess

Psykolog och kurator SekrL 7:9 st. 1, 4, 7 -Strang sekretess

Skolans elevvardande verksamhet i 6vrikgt SekrL 7:9 st 2 -Mindre strang
sekretess

Enskilds identitet, adress m m SekrL 7:9 st 3, 5



Lagstiftning och laroplan

Utdrag ur skollagen 1 kap 2 §:

"Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja
aktning fOr varje minniskas egenvirde och respekt for vdr gemensamma miljo.”

Utdrag ur laroplan for de frivilliga skolformerna, 1.1 Grundldageande
varden:

"Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors
lika virde, jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och
utsatta dr de virden skolan skall gestalta och formedla.”

Anmalningsplikt m m

Anmalningsplikten, som bryter sekretessen, giller fram till att eleven
fyller 18 ar. Den regleras i socialtjanstlagen 14 kap1§ 2 st:

" Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom samt andra myndigheter
inom hilso- och sjukvirden, annan rittspsykiatrisk undersékningsverksambhet,
socialtjinsten och kriminalvdrden dr skyldiga att genast anmiila till
socialnimnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om ndgot som kan
innebira att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd. Detta giller
dven dem som dr anstillda hos sidana myndigheter”.

Anmalningsplikten géller for det man far kannedom om i sin
verksamhet och for alla anstéllda vid Stjerneskolan. Detta géller dven
vid grundad misstanke om att socialnimnden kan behova ingripa.
Lagen ar skriven till skydd for barn och &r sa utformad att det ar
tjanstefel om socialtjansten inte kontaktas i vissa situationer.
Skolan ar dessutom skyldig att lamna alla uppgifter som
socialtjansten kan behova i sin utredning sa lange den pagar.
Detta framgar av socialtjanstlagen 14 kap 1§ 4 st:

”Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i andra
stycket dr skyldiga att limna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredning av ett barns behov av skydd.”



Tillvagagangssatt

Utgangspunkt

Nar skolan pa nagot satt upptacker behov av hjilp, stod eller skydd
hos en elev, maste skolan reagera, i forsta hand i kontakt med eleven
och @ven vardnadshavaren.

Enda undantaget fran detta arbetssatt ar nar misstanke finns om
brottslig garning, eller annat liknande allvarligt missférhallande, mot
eleven i hemmet. I detta fall ska rektor, kurator eller skolskoterska
genast kontaktas. Skulle ingen av dessa finnas till hands skall
socialtjansten genast kontaktas. Kommer det fram ytterligare
uppgifter maste dven dessa foras vidare.

Rad och stod

Nar uppgifter kanns osdkra, radgor med elevhalsan.

Konsultation

Vid tveksamma fall kan man alltid konsultera socialsekreterare (d v s
anonymt redogora for problemet och fa belysning och rdd om
hantering), i regel tillsammans med elevhilsan. Inom skolan kan man
alltid radgora med elevhalsan.

Samrad

Nar det galler misstankar om brott mot elev, exempelvis misshandel
eller sexuella 6vergrepp bor skolan kontakta socialtjansten sa tidigt
som mojligt. Socialtjansten kan da i ett tidigt skede ordna s k samrad
med sjukvard, polis och dklagarmyndighet for radgivning och
bedomning.

Anmalan

Den personal som befarar missférhallanden kring en elev ska genast
kontakta elevhilsan, (rektor, kurator, skolskoterska). Elevhalsan
upprattar anmalan tillsammans med den som haft elevkontakten.

Misstanke om brott mot elev utfort
av skolans personal

Handlaggning sker dven i detta fall enligt ovan, d v s konsultation,
samrad, information till férdldrarna etc. Nodvandiga atgarder till
elevens skydd ska genast vidtas.

Darutover tillkommer erforderliga arbetsrattsliga atgarder fran
arbetsgivaren.

Sekretesskydd for anmalaren

En anstalld vid skolan som i sin tjanst lamnar uppgifter maste uppge sitt
namn. Anmalarens eller uppgiftslimnarens namn kan aldrig skyddas
gentemot elev eller vardnadshavare



