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FRYKENSKOLANS

Likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling
Faststalld: 2011-11-28

Galler lasaret 2011-2012
Revideras infor nytt lasar, ansvarig: Rektor

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk, diskrimineringslagen
och skollagen. Sammanfattningsvis innebar dessa lagar forbud mot diskriminering och
krankande behandling av barn och elever. Det innebar att diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning och funktionshinder forbjuds.

Vidare far barn och elever ett lagligt skydd mot krankande behandling som trakasserier
och mobbning.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen.

Var likabehandlingsplan ar ett malinriktat arbete for att
e Framja barns och elevers lika rattigheter.
e Forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Pa Frykenskolan ska alla elever kdnna trygghet och métas av positiva uppskattande
vuxna, som reagerar pa, och agerar mot, alla former av diskriminering och krankande
behandling.

Trygghet ar en forutsattning for larande, alltsd maste hela skolan medvetet granska det
dagliga arbetet for att utveckla och sikerstélla elevens enskilda rattigheter.

Frykenskolans kansli Torsby kommun 0560 - 162 50 exp frykenskolan@edu.torsby.se Sida
bun@torsby.se

Besoksadress 62. Frykenskolans kansli 0560 - 162 85 fax 1(12)
685 80 Torsby www.torsby.se

Gardesgatan 2, Torsby
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DEFINITIONER
Vad ér krinkande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra kranker principen om
alla méanniskors lika vdrde, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Dar krankande behandling sker handlar det ofta om relationer och maktférhallanden.
Krankande behandling beskriver en relation i obalans. Individens upplevelse avgor om en
handling ska betraktas som krankning.

Krankande behandling kan vara:

» Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

* Verbala t.ex. svordomar, kénsord, forolampningar och hotelser.
» Psyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.
e Text- och bildburna t.ex. klotter, brev, lappare, e-post, sms,

Tidigare har vi talat om mobbning, idag har begreppet utvidgats och kallas krankande
behandling.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra
elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet, uttryck
eller alder.

Diskriminering kan alltsa ske exempelvis genom skolans regler eller rutiner.

« Direkt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund
av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, d.v.s.
diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning eller
funktionshinder.

 Indirekt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande
effekt. Att exempelvis behandla alla lika kan innebé&ra diskriminering.

Definitionerna géller krankningar mellan elever och mellan personal och elever.

SKOLANS ANSVAR

Under rektors ledning ansvarar varje skola for att utarbeta en lokalt anpassad
Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling samt ordningsregler.
Ordningsreglerna skall utarbetas i samrad med elever och vardnadshavare.

Planen ska konkret ange hur skolan arbetar for att forebygga, uppticka, utreda, atgarda
och folja upp krankningar och diskriminering.



Den ska dven vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Det skall tydligt framga pa
vilket satt skolan skall arbeta for att uppna detta.

Den ska foljas upp arligen vid kvalitetsredovisningen da nya malséttningar och atgarder
kan behova formuleras.

MAL

Alla elever har rétt att kdnna trygghet och ingen ska utsattas for krankande behandling pa
Frykenskolan. Alla ska kunna kdnna att de blir respekterade av savél elever som personal.
Alla arbetar for att motverka krankande behandling. Ingen ska behova vara radd pa vag

till eller fran skolan eller ute pa skolgarden. Alla elever ska veta vem de kan vénda sig till
om de sjélva eller en kamrat behdver hjalp.

KARTLAGGNING

Varje var genomfors elevenkater och foraldraenkater om trivsel och trygghet pa
Frykenskolan. Dessa analyseras av personalen, lamnas till rektor och ligger sedan till
grund for fortsatta atgarder.

Overvakningskameror har installerats for att forebygga mobbning och skadegdrelse. Vid
incidenter har all personal skyldighet att rapportera till kuratorn som tittar igenom de
aktuella filmsekvenserna.

Mentorstid varje vecka som till viss del ska dgnas at uppfoljning av “laget” pa skolan.
Viardegrund och etik ska ges det utrymme som behovs.

Dokumentation av krankningsarenden fran foregaende lasar sammanstalls utifran
diskrimineringsgrunderna och bifogas kvalitetsredovisningen.

Arbetslaget utvirderar den fysiska- och psykosociala arbetsmiljon i den arliga
kvalitetsredovisningen

Incidentrapporter skrivs kontinuerligt och f6ljs upp i elevhalsoteamet varje vecka.

ATGARDER
Infor ht 2011

Fler vuxna i elevernas miljo

- all personal dter pedagogisk lunch i augusti och september manad 2011, efter
utvardering utformas ett matvaktsschema sa att det alltid finns flera vuxna som ater
tillsammans med eleverna och tar ansvar for vad som hander i matsalen. Utover detta
foljer vissa larare elever till matsalen och éater tillsammans med dem varje dag.

- Skolvardinnan far ett uppdrag att arbeta direkt med elever pa lektionstid och raster,
arbetsuppgifter inom cafeterian laggs istillet pa Frykenskolans IF.



- tva rastvardar har anstallts for att 6ka vuxennarvaron och tryggheten i uppehallsrum,
utemiljo, bibliotek och cafeteria

-kaffe gratis i Ljusgarden for all personal
- alla vuxna ska vara ute sa mycket som mgjligt i korridorer och uppehallsrum

Kamera6vervakning
- installerat till skolstart ht -11.

UTVARDERING

Elevenkit i slutet av ldsaret for att utvardera atgarderna ovan

FOREBYGGANDE ARBETE

Allmént

Skolans planldsning och organisation har medvetet haft som huvudsyfte att skapa en
tryggare skolmiljo. Varje arskurs har egna uppehallsrum och egna toaletter, traffar farre
vuxna under skoldagen och ar alltsa utspridda i lokaler dar man som elev i storre
utstrackning an tidigare kan vilja umgange. Personalens arbetsrum ligger i direkt
anslutning till elevernas fria utrymmen vilket innebar en 6kad vuxennarvaro an tidigare.

Bibliotek och cafeteria ligger centralt i huset och personal ror sig dér eleverna befinner sig
pa ledig tid.

Elevradet/Arbetslaget

Arbetsmiljon for eleverna ska vara en fast punkt pa elevradets/arbetslagets dagordning
varje tréff. Elevradets styrelse och klassrepresentanter ska arbeta med fragor om trivsel
och milj6, en larare och skolvardinna handleder och stodjer elevradet i dessa fragor.
Korridorrad ar andra former for forebyggande arbete.

Mentorskap
Arbetsbeskrivning for mentor i sin helhet, sid. 6

Utvecklingssamtalet

Pa utvecklingssamtalet ingar elevens psykosociala arbetsmiljo som en central del, och
infor samtalet ges eleven mojlighet att besvara ett antal fragor gallande sin egen situation
pa skolan.

Om kriankningar upptiacks hanteras detta enligt den plan som beskrivs pa sid. 6

Ordningsregler

Frykenskolans ordningsregler revideras arligen av skolledningen i samrdd med
personalrepresentanter, elevrad och vardnadshavare.

Ordningsregler ses pa sid. 7



Gemensamma aktiviteter

Genom gemensamma aktiviteter 6ver klassgranser kan vi forebygga krankningar som ofta
har sin grund i att eleverna inte kanner varandra. Friluftsdagar och trivseldagar ar
exempel pa dessa aktiviteter.

Kommunikation

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling presenteras och diskuteras pa
foraldramote vid starten av hostterminen. Likabehandlingsplanen finns ocksa tillganglig
pa skolans hemsida.

Skolledningen skriver vid behov brev till vardnadshavare om det uppstar
arbetsmiljoproblem pa skolan.

MENTORSKAP PA FRYKENSKOLAN

Syfte

En forutsattning for att vi inom grundskolan skall uppna malen for var verksamhet ar att
vi lyckas skapa en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Om det finns en god anda, ett
oppet och sunt klimat i klassrummet och i skolan s& underlattar det vara mojligheter till
maluppfyllelse. Eleven ska kédnna trygghet.

Flera delar ar nodvandiga for att skapa det klimat vi vill ha. En &r att varje elev kdnner sig
sedd som individ och samtidigt synlig i en grupp. En annan ar att varje elev ges och tar
inflytande 6ver sin och gruppens situation. En tredje del ar att varje elev har en relation till
sin mentor som vilar pa en professionell grund och vars syfte ar att starka och utveckla
elevens larande.

Det ska vara tydligt for eleverna att vi respekterar varandra och varandras asikter, att vi
inte accepterar krankande behandling, att vi vill att alla ska kinna gemenskap och att alla
ska fa vara med.

Organisation

En mentorsgrupp bestar av ca. 10-12 elever ur samma klass + mentor. Indelning av elever i
mentorsgrupper sker i september ar 6, nar de tva mentorerna i klassen lart kdnna
eleverna.

Mentorskapets huvudmoment

Sjdlvkansla
For att varje elev skall starka sin sjalvkansla och sin formaga att fungera i relationer ska
mentor arbeta med social trining bade pa individ- och gruppniva.

Inflytande
For att varje elev skall ha inflytande 6ver sin och gruppens arbete ska mentor skapa
demokratiska arbetsformer och kontinuerligt informera i alla fragor som ror eleven/eleverna.



Larande

For att varje elev skall ha ett gott larande ska mentor arbeta med pedagogisk handledning.
Detta innebar att mentor ska ha god 6verblick 6ver varje elevs larande, och vid behov
tillsammans med undervisande larare, vardnadshavare och elev uppratta
atgardsprogram. Ar det risk att en elev inte uppnar mal for betyget Godként i ett &mne
skall alltid atgardsprogram uppréttas. Mentor genomfor utvecklingssamtal varje termin
och uppriittar di elevens individuella utvecklingsplan tillsammans med elev och virdnadshavare.
Vid utvecklingssamtalet skall mentor tillsammans med elev och vdrdnadshavare diskutera elevens
trivsel och arbetsmiljo pd Frykenskolan.

Kontakt med vardnadshavare

Mentor upprattar en regelbunden kontakt med elevens virdnadshavare. Syfte med denna
kontakt ar att informera vardnadshavare om elevens skolsituation eller diskutera
eventuella behov av sdrskilt stod. Vid olovlig frdnvaro informerar mentor vardnadshavare
omgaende. Detta galler 4ven da elev inte foljer skolans ordningsregler.

Frykenskolans ordningsregler 2011-2012

Revideras av rektor i samrdd med personal, vardnadshavare och elevrad.For att vi ska na
sa bra resultat som majligt krdvs det att alla hjélper till med att skapa arbetsro och att alla
visar respekt for varandra. Alla ska kdnna trygghet, arbetsglddje och fa mojlighet att
utveckla sina formégor. Alla elever tar ansvar for sina studier, material, gemensamma
inventarier och lokaler.

Detta innebir att jag som elev:

* visar respekt for andra

* lyssnar till den som har ordet

» passar tiden till lektioner och andra samlingar

* har med ratt utrustning

o fullfoljer mina arbetsuppgifter

» &r aktsam mot material och inventarier

* upptrédder mot andra som jag vill att de ska upptrada mot mig.

Forutom ovanstaende giller féljande allménna regler pa Frykenskolan:

e av sakerhets- och trivselskal tar jag av ytterklader och huvudbonader i lektionssalar,
bibliotek, matsal och ljusgard.

» jag ater och dricker inte under lektionstid
 jag roker inte inom skolans omrade
 jag snusar inte inom skolans omrade.

* jag sitter inte i fonstren



Konsekvenser:

I de fall som ovanstaende ordningsregler inte f6ljs, innebar det att skolan vidtar de
atgarder som anses lampliga. Mentor informerar vardnadshavare omgaende och gor en
bedomning om drendet skall lamnas till rektor. Rektor hanterar drendet vidare utifran de
lagar och forordningar som styr skolans arbete.

Larare har ratt att omhanderta alla foremal som &r storande for undervisningen,
exempelvis mobiltelefon.

Rektor bedomer om eleven ska ses som ekonomiskt ansvarig for skadegorelse.
Vardnadshavare informeras.

HANDLINGSPLAN VID KRANKNING AV ELEV

All personal som far kdnnedom om krankande behandling har ansvar att reagera och
agera i direkt anslutning till den aktuella handelsen. Dérefter informeras ansvariga
mentorer.

Nar elev eller vardnadshavare upplever att en krankning sker, att eleven sjalv ar krankt
eller att en kamrat utsatts for krankande beteende tas kontakt med personal. Det kan vara
mentor, skolkurator eller annan person som eleven kanner fortroende for.

Betraffande situationer dar personal utsatter elev for krankning skall rektor informeras
omgaende. Rektor utreder omgaende drendet, vidtar eventuella atgarder, och ansvarar for
att dokumentation upprattas.

Nar elev utstts for krankning av annan elev, och detta har kommit till personals
kdannedom sker foljande:

1. Den utsattes mentor informeras och gor en beddmning av situationen. Vidtar
atgarder och dokumenterar i blankett B (Bilaga 2). Mentorn informerar andra
berérda mentorer samt vardnadshavare till den utsatte. Besked om pabdrjad
handlaggning mailas till kurator fér kdnnedom.

2. Om mentor beddmer att detta &r en krdnkning som inte kan redas ut inom ramen for
det egna mentorskapet, gors en anmalan skriftligt pa bifogad blankett A. (Bilaga 1)

Anmalan lamnas till skolkurator.

4. Mentor informerar vardnadshavare till den utsatte om pagaende handlaggning och
att drendet ar dverlamnat till skolkurator.

5. Skolkurator behandlar &rendet skyndsamt, inom en vecka efter att arendet har
inkommit skall atgarder vidtas. Kurator arbetar direkt med elever och genomfor
samtal med:

e Den utsatte eleven
« Kamrater eller andra som funnits runt situationen
* Den/de som utsatt elev for krdnkning.

Samtalen genomfors av tva personal, skolkurator och ansvarig mentor eller annan vuxen.

Efter genomfort samtal sammanfattas samtalet och dokumenteras fortsatt i blankett B.



Information ges till inblandade elevers vardnadshavare.

Skolkurator haller berorda mentorer informerade.

6.

Uppfdljning sker genom samtal med berérda elever for att konstatera att
krankningen upphdrt. Kurator gor en skriftlig sammanfattning och avslutar &rendet
i blankett C. (Bilaga 3)

Dokumentation forvaras i den utsattes elevakt.

Om krankningen fortsatter trots att ovanstaende atgarder vidtagits, dverlamnas
arendet till rektor som da ansvarar for fortsatt hantering. Rektor kallar
vardnadshavare till ett mote.
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BLANKETT A

Anmilan till skolkurator angdende kriankande behandling

Utsatt elev: Klass:

Ovriga inblandade elever:

Beskrivning av situationen och vidtagna atgirder:
(Ange datum och klockslag, fortsitt pa andra sidan om utrymmet inte ar tillrackligt)

Anmilan gjord av:

Datum:

Vardnadshavare ar informerad: JA Nej
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BLANKETT B

Dokumentation

Utsatt elev:

Klass:

Datum | Atgird

Ansv.
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BLANKETT C

Sammanfattning;:

Arendet avslutas

Annan atgird:

Datum:

Underskrift med namnfoértydligande



