
Verksamhetsplan läsåret 2010/2011.

Målsättning:

Övergripande.
 -Att vara en attraktiv arena för barn och ungdomars kulturutövande.
 -Att genom en flexibel organisation kunna möta barns och ungdomars behov av estetiska 

uttrycksformer.
 -Att utgöra en resurs i kommunens utbildningsverksamhet.
 -Att erbjuda undervisning av god kvalitet samt att ge de elever som så önskar, möjlighet 

att förbereda sig för högre studier.

Dans.
 -Att erbjuda en kvalificerad dansundervisning från sju år och uppåt.

Instrumentalundervisning.
 -Att sträva efter gruppundervisning så långt detta av musikaliska, pedagogiska och 

praktiska skäl är möjligt.
 -Att vid nyanmälningar prioritera orkesterinstrument.
 -Att särskilt satsa på instrument med vikande elevtal.
 -Att vid terminsstarten bjuda in alla nyanmälda elever och föräldrar instrumentgruppvis 

för information om orkesterspel, att etablera övningsvanor, föräldrarnas roll, 
instrumentskötsel m.m. Vi uppmuntrar också föräldrarna att besöka någon lektion under 
läsåret. Detta är ett led i vår strävan att vara tydliga vad beträffar Kulturskolans 
verksamhet.

 -Att under vårterminen genomföra utvecklingssamtal med alla elever. En mall finns 
utarbetad som kan ligga till grund för samtalen.

Ensemble och orkester.
 -Att tydligt satsa på ensemble- och orkesterverksamhet.
 -Att stor vikt läggs vid den sociala biten. Läger, turnéer m.m. främjar fortsatt deltagande.
 -Att vi jobbar i team om två lärare i varje orkester.
 -Att undervisande lärare, på lektionstid, noga förbereder sina elever för orkesterspel.
 -Att vi strävar efter att få med våra pianister, gitarrister och basister i ensemble- och 

orkesterspel.

Konserter/föreställningar.
 -Att satsa på skolföreställningar.
 -Att ha åtminstone en offentlig, gemensam konsert/föreställning under läsåret för att 

manifestera vår verksamhet.
 -Att öka samarbetet mellan dans och musik.
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 -Att ta tillvara på alla spel-/uppvisningstillfälle som erbjuds våra elever.
 -Att söka nya arenor för att visa upp vår verksamhet.
 -att försöka hitta spännande samarbetspartners och inramningar för våra 

konserter/föreställningar för att på så sätt öka intresset för vår verksamhet.
 -Att öka samarbetet kring konsert--/föreställningsverksamheten mellan Klarälvdalen och 

Fryksdalen.
 -Att gemensamt utvärdera varje konsert/föreställning.

Projektverksamhet.
 -Att bidra till ökat samarbete inom Kulturskolan och med grundskolan.

Kvalitetsarbete.
Vi har valt ut två prioriterade förbättringsområden som vi kommer att arbeta med under 
kommande läsår:

1) Hur kan vi möta den ökande genomströmningen och få fler elever att fortsätta längre?
2) Kommunikation. Inom Kulturskolan, med elever och föräldrar samt med allmänheten.

Inom respektive område finns en handlingsplan. Avstämning sker fortlöpande och uppsatta mål 
utvärderas vid läsårets slut.
Brukarenkäten, som introducerades under läsåret 2008/2009, kommer i år att delas ut till elever i 
år 1-5.

Övrigt.
 -Delaktighet, framförallt hos de äldre eleverna, är viktig. Att de ges möjlighet att påverka 

repertoar, speltillfällen m.m. De bör också vara delaktiga i de praktiska förberedelserna 
inför konserter/föreställningar.

 -Vi ska fortsätta vårt arbete med att marknadsföra Kulturskolan och dess verksamhet 
samt stärka vår profil.

 -Alla elever får vid terminsstarten informationsfoldern ”Välkommen till Kulturskolan”.
 -BUN ska hållas informerad om vår verksamhet.
 -Vi ska jobba för att på sikt skapa klasser med musik- eller kulturprofil.
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