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Policy for att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder samt for att férebygga och foérhindra, trakasserier och
krankande behandling

Stjerneskolan ska arbeta aktivt for att forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling enligt foljande punkter:

Kon — Alla elever oavsett kin ges samma mdjligheter att utveckla sina forutsittningar,
behov och intressen inom ramen for skolans verksamhet.

Etnisk tillhérighet — Alla elever, oavsett nationalitet, bemdits med respekt for
individens frihet och integritet.

Religion eller annan trosuppfattning — Alla elever har ritt att utéva sin tro och
ska bemétas med tolerans och respekt.

Sexuell laggning — Oberoende av sexuell liggning ska alla elever mdtas med respekt,
omtanke och hinsyn.

Funktionsnedsattning — Arbetet i skolan anpassas efter individen och det vardagliga
arbetet vad giller fysisk och psykisk funktionsnedsittning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — Alla elever som inte identifierar sig
som kvinna eller man genom sin klidsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon, ges samma mdjligheter att utveckla sina forutsittningar, behov och
intressen inom ramarna for skolans verksamhet.

Krankande behandling — Ingen elev ska utsittas for ett upptridande som krinker
virdigheten dven om det inte omfattas av ovanstdende punkter

Nedvirderande ord eller handlingar som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
och annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning, konsdverskridande
identitet eller uttryck, samt rasistisk propaganda och yttringar ir inte tilldtna.

Vi ska arbeta for en miljo fri fran diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling genom att:

>

>

Regelbundet arbeta med virdegrundsfrigor, bide vid specifika tillfillen som naturliga
inslag i undervisningen.

Varje lisir genomfora enkiter med frigor kring likabehandling och vidta dtgirder
utifrin behoven.

Regelbundet diskutera elevers skolsituation i utvecklingssamtal, arbetslag,
elevhilsoteam, klassrdd, elevrdd och ledningsgrupp och vidta de dtgirder som behivs.
Alla som dr verksamma pd skolan ska ingripa om de ligger mirke till krinkningar i ord
eller handling.



Bakgrund

Planen mot krinkande behandling och likabehandlingsplanen grundar sig pd
Diskrimineringslagen (2008:567), skollagen (1985:1100) kap. 14 a samt forordningen
(2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling.

Andra bestimmelser som likabehandlingsplanen utgdr ifrin dr: FN:s barnkonvention,
skollagen, laroplanen, arbetsmiljolagen och socialtjinstlagen.

Planen har antagits av skolkonferensen 2010-05-31 efter omfattande diskussion inom skolans
klassrdd, elevrid, personal och skolledning.

Vision

Alla ska kinna sig trygga och trivas bra i Stjerneskolan. Ingen ska behdéva kinna sig krinkt och
alla ska kunna kinna att det dr en god stimning pd skolan.

Stjerneskolan ska vara en skola dir all verksamhet 6verensstimmer med grundliggande
demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan ska arbeta for att framja elevers
lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder samt arbeta for att forebygga och forhindra trakasserier och
krinkande behandling.

Information, delaktighet och inflytande

Rektor for respektive verksamhet har huvudansvaret for arbetet med att frimja likabehandling,
motverka diskriminering och annan krinkande behandling. Under ledning av rektorerna ska
personal- och elevrepresentanter drligen utvirdera och revidera likabehandlingsplanen med
utgdangspunkt i kartliggningen av verksamheten. Vid kursstart informeras elever och personal
om skolans likabehandlingsplan.

Definitioner och nyckelbegrepp

Vad é&r krankande behandling?

Niir krinkningar sker handlar det ofta om relationer och maktforhdllanden. Krinkande
behandling beskriver en relation i obalans. Gemensamt for all krinkande behandling dr att
ndgon eller nigra krinker principen om alla minniskors lika virde. Krinkningar kan bdde vara
mellan elever och mellan elever och personal. Begreppet krinkande behandling innefattar
mobbning och diskriminering, dr heltickande vad giller metoder och vilka som dr inblandade
och ger dirmed dven utrymme for framlingsfientliga handlingar, sexuella trakasserier och grovt
sprikbruk. For den som blir utsatt dr det ovidkommande om det dr en eller flera som krinker
och det iir oacceptabelt idven vid enstaka tillfille. Det avgorande dr en individs upplevelse av
krinkning.
Exempel pi krinkande behandling kan vara:

e Fysiska ( slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, konsord, hotelser, forolimpningar, 6knamn)

®  Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gdr nir man kommer)

o Texter och bilder (sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden och klotter)

Mobbning: Nir nigon utsitts for krinkande behandling vid upprepade tillfillen och /eller

under lingre tid.



Rasism: En forestillning om den egna folkgruppens dverligsenhet utifrin uppfattningen
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper dr mindre
virda och dirmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.
Framlingsfientlighet: En stark motvilja mot méinniskor som tillhér andra grupper som
definieras av fysisk, kulturell/etnisk eller beteendemiissig karaktiir.

Homofobi: En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett
sambhiille och som ger uttryck for en stark negativ syn pd homo— och bisexualitet och homo-
och bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse eller handlingssitt som innebdr diskriminering pd grund av kon. Med
kon anses enligt svensk lag det kon som registrerats vid fodelsen eller det kon som senare
faststillts for honom eller henne.

Krinkande behandling kan delas in i
o Trakasserier
*  Annan krinkande behandling

Trakasserier

dr krinkande behandling som har samband med
o Kon
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
®  Funktionshinder
e Sexuell liggning
e Konsoverskridande identiteter eller uttryck
o Alder*

Annan krankande behandling

dr upptridande som — utan att vara trakasserier - krinker en elevs virdighet.

Diskriminering dr nir en vuxen i skolan missgynnar en elev genom sirbehandling och det
har samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning, konsoverskridande identiteter
eller uttryck och dlder*. Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning,
larobocker etc. Diskriminering dr av tvd slag; direkt och indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och att det har en direkt koppling till
exempelvis kon. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst gymnasieprogram
med motiveringen att det redan gdr si mdnga flickor pd just detta program.

*Undantag for dlder finns for skolan DiskrL2:6

Det dr indirekt diskriminering ndr alla elever serveras samma mat trots att vissa elever av
religidsa skil behover annan mat. I detta fall tillimpas en bestimmelse eller forfaringssitt som
dr till synes neutralt, men som i praktiken missgynnar en eller vissa elever med en viss religion
eller annan trosuppfattning.



Viktigt dr att poingtera att den som gor sig skyldig till diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande behandling inte behdver ha haft uppsit, dvs man kan gora sig skyldig till
lagovertridelse i detta avseende utan att ha for avsikt att diskriminera, trakassera eller pd annat
sdtt krinka.

Ingen fir utsittas for repressalier for att ha anmilt ndgon ansvarig person eller pd ndgot annat
satt medverkat i fraga kring diskriminering.

Befogade tillsigelser

Forbudet for skolpersonal att utsitta elever for krinkningar giller inte tillrittavisning som dr
befogad for att uppritthdlla ordning och god miljé, dven om eleven kan uppleva
tillrittavisningen som krinkande.

Kartlaggning

Stjerneskolan genomfor varje dr elevenkiter i drskurserna 1 — 3 samt till forildrar som har
elever i drskurs 1. Dessa enkiiter kommer fortsittningsvis att vara underlag for
likabehandlingsplanen sivil som i det dagliga arbetet pd Stjerneskolan. Det utfors dven
introduktionssamtal, utvecklingssamtal, arbete i elevhilsoteam, elevridsarbete och méten med
elevskyddsombuden som dr till gagn for arbetet med likabehandling och dess kartliggning.
Rapporterade krinkningar och vidtagna dtgirder som dr dokumenterade analyseras.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet gdr ut pd att identifiera och stirka de positiva sidor av verksamheten som
ger forutsittningar for likabehandling. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra
respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dir alla elever kinner sig
trygga och utvecklas. Nir det giller att framja elevers lika rittigheter vill vi pd Stjerneskolan ge
flickor och pojkar lika stort inflytande dver verksamheten. I undervisningen kan man till
exempel genomfora talrundor, ndgot som gynnar sivil tystlitna flickor som tystlitna pojkar.

Forebyggande arbete — kunskap, delaktighet och uppféljning

Det forebyggande arbetet med att frimja elevers lika rittigheter och att forhindra
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling bygger pd kunskap, delaktighet
och uppfolining. Genom enkiter och samtal med eleverna sker regelbunden uppfoljning av
arbetet med likabehandlingsplanen. Pd det sittet kan vi basera det forebyggande arbetet pd
aktuell kinnedom om elevernas trivsel och inflytande, samt forekomsten av diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

En viktig del i det forebyggande arbetet dr utvecklingssamtal mellan elever och lirare dir frigor
rorande diskriminering och likabehandling tas upp.

Elevernas franvaro ska foljas upp eftersom hog franvaro bland annat kan indikera vantrivsel i
skolan.



Atgardande arbete

All personal som fir kinnedom om krinkningar/trakasserier eller misstanke om krinkning har
ansvar att reagera i direkt anslutning till den aktuella hindelsen. Om lirare/mentor bedomer
att det dr en krinkning som inte kan redas ut inom ramen for den egna ldrarrollen eller
mentorskapet, gors en anmiilan till skolledning och/eller kurator och skolskéterska. Betriffande
situationer dir personal utsitter elev for krinkning ska rektor informeras omgdende.

Rutin vid anmalan om krankning nar elev/mentor/larare behdver stdd:

Vid krinkning eller ANMALAN!
misstanke om _lp | Frin elever, personal eller
krinkning va"rdnadshavarle
v
Ev. anmiilan Ansvariga for utredning och
till polis. atgdrder:

<+— rektor, kurator, skolskoterska
Kontaktas via
skolexp. telefon 163 00

Rektor ansvarar for
dokumentation, ev.
anmdlan till
Arb.miljoverket eller
annan berérd
myndighet

v

Information till
elever och
personal

Analys:
Samtal med berorda.
Psykologiskt och ev medicinskt

omhindertagande —

Beslut
-riskbedomning
-dtgirder och stod

v

Uppfoljningsmote
-psykologiska och
medicinska dtgdrder
-bedémning av behov om
ytterligare stodinsatser

Utvirdering av samtliga dtgirder leder till effektiviseringar och forbittringar

Kommunikation

Likabehandlingsplanen ska:

finnas pd skolans hemsida

ska presenteras for all personal vid hostterminens start
ska presenteras for alla elever vid histterminens start
ska dterkommande diskuteras vid klassrid




o ska presenteras for virdnadshavare vid forildraméte i dk 1och i “Policy och praxis for
arbetsmiljon”

Utvardering och revidering

Utvirdering sker regelbundet. Likabehandlingsarbetet utvirderas genom:
* enkiter
e diskussion utifrdan kartliggning och analys i arbetslagen
e diskussion utifrdn kartliggning och analys med elevskyddsombuden

Revidering av likabehandlingsplanen, med utgingspunkt i utvirderingen, sker drligen i slutet
av september. Rektorerna, arbetslagsansvariga, kurator och elevrepresentanter arbetar med
revideringen.
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