LIKABEHANDLINGSPLAN
lasaret 2011/2012

Stolletskolan/Kvistbergsskolan

(direkt understalld Likabehandlingsplan Torsby kommuns skolor)

FOR SKOLANS ARBETE MOT
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER,
MOBBNING
OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Likabehandlingsplanen omfattar all verksamhet pa skolan
och relationen mellan alla som verkar i skolan —
mellan elever och mellan elever och personal!

Pa var skola ska finnas en likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen ska konkret ange hur skolan ska arbeta
for att framja lika rattigheter och mojligheter och for att
férebygga, upptacka, utreda, atgarda och félja upp krankningar.
Det ska tydligt framga pa vilket satt skolan ska arbeta for att
uppna detta. Likabehandlingsplanen ska vara ett levande
verktyg i det dagliga arbetet.

Likabehandlingsplanen ska féljas upp efter varje lasar och da
ska nya malsattningar och planerade atgarder formuleras.

Var likabehandlingsplan ska utarbetas i samarbete mellan
skola, elever och foraldrar.

Pa skolan ska ocksa finnas trivselregler, vilka pa samma satt
ska utarbetas mellan skola, elever och foéraldrar.



Vad sager skolans styrdokument?
(utdrag ur Skollagen, Diskrimineringslagen, Lgr 11)

Ur Skollagen

1 kap 5 § “Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling.”

1 kap 8 § I Diskrimineringslagen finns bestdmmelser som har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter inom
utbildningsomradet oavsett kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder.”

6 kap 6 § "Huvudmannen ska se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn och
elever.”

6 kap 7§ ’Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att férebygga och
férhindra att barn och elever utsétts for krdnkande behandling.”

6 kap 8 § "Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande aret.
En redogorelse f6r hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterféljande ars plan.”

6 kap 9 § "Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.”

6 kap 10 § "En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kAnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.
Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen.”

6 kap 11 § "Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta



kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i
kapitlet.”

Ur Diskrimineringslagen:

2 kap 5 § "Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen ... far inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev.... som deltar i eller séker till verksamheten”.

2 kap 7 § "Om en utbildningsanordnare far kAnnedom om att ett barn eller en elev ...
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att férhindra trakasserier i framtiden”.

3 kap 15 § “En utbildningsanordnare ...ska vidta atgarder for att férebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev....utsatts for trakasserier som har samband
med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning eller fo6r sexuella trakasserier”.

3 kap 16 § "En utbildningsanordnare....ska varje ar upprétta en plan med en dversikt
dver de atgarder som behdvs for att dels framja lika rattigheter och méjligheter fér de
barn, elever...som deltar i verksamheten, oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga och
férhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa
atgarder som utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomféra under det
kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna har genomférts ska
tas in i efterféljande plan”.

Ur Lgr 11 angaende skolans vardegrund och uppgifter:

"Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet med svaga och utsatta ar
de varden som skolan ska gestalta och férmedla.”

"Ingen ska i skolan utséattas fér diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, kénsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell
lAggning, alder eller funktionsnedséattning eller fér annan krankande behandling.
Sadana tendenser ska aktivt motverkas. ”

"Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och méns lika ratt och méjligheter.”
"Alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krankande
behandling av individer eller grupper”

Vad ar diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandlinq?

Dar kréankningar sker handlar det ofta om relationer och maktférhallanden.
Krankande behandling beskriver en relation i obalans. Gemensamt fér all krdnkande



behandling ar att nagon eller nagra krénker principen om alla manniskors lika varde.
Krankningar kan bade vara mellan elever samt mellan elever och personal/skola.
Begreppet krankande behandling innefattar bade krankningar, mobbning,
trakasserier och diskriminering, ar heltdckande vad galler metoder och vilka som ar
inblandade och ger darmed aven utrymme fér framlingsfientliga handlingar, sexuella
trakasserier och grovt sprakbruk. Fér den som blir utsatt ar det ovidkommande om
det &r en eller flera som krénker. Det avgorande ar en individs upplevelse av
krankning.

Exempel pa vad krankning kan vara:

fysisk (t ex att bli utsatt fér slag och knuffar)

verbal (t ex svordomar, kénsord, férolampningar, hotelser)

psykosocial (t ex utfrysning, ryktesspridning)

text- och/eller bildburen (t ex SMS, e-post, via "chatt”-sidor pa Internet, klotter)
negativ sarbehandling

En krankande behandling ar oacceptabel aven vid enstaka tillfalle. Nar nagon utsatts
fér krankande behandling vid upprepade tillfallen och/eller under langre tid ar det
mobbning.

Diskriminering ar nar nadgon missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon
av de diskrimineringsgrunder som Diskrimineringslagen omfattar. Dessa ar:
e kobn
etnisk tillhérighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionshinder
kénséverskridande identiteter eller uttryck
alder (undantag for alder finns f6r skolan i Diskrimineringslagen 2 kap 6 §)

Diskriminering kan vara:

e direkt, d v s att ndgon missgynnas genom sarbehandling i en jamférbar
situation

e indirekt, d v s att nagon missgynnas genom att neutrala regler tillampas sa att
de i praktiken diskriminerar nagon (t ex att skapa en regel som utestanger
nagon)

e trakasserier, d v s ett upptraddande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (ett upptradande som
kréanker en elevs vardighet men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund ar annan krédnkande behandling).

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera (nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande)

Ingen far utsattas for repressalier for att ha reagerat eller pa nagot annat satt
medverkat i fraga kring diskriminering.

Skolan har upplysningsskyldighet till DO (Diskrimineringsombudsmannen) enligt
Diskrimineringslagen 4 kap 3 §.



Sa hér ska vi arbeta under lasaret 2011/2012 i enlighet med
var Likabehandlingsplan

Som elev kan du férvanta dig att skolan beméter dig med respekt, att skolan hjalper
dig om du behdver, att skolan kommer att ingripa mot alla former av krankningar och
att vi arbetar for att du ska far en sa trygg arbetsmiljé som méjligt. Skolan férvantar
sig att du som elev beméter andra med respekt och anvander ett vardat sprak, att du
aldrig bidrar till att nagon annan blir illa behandlad och att du vander dig till nagon i
personalen om du eller nagon annan behdver hjalp.

Som foralder kan du férvanta dig att skolan arbetar fér att ditt barn ska kdnna
trygghet i skolan och fér en lugn och trygg arbetsmiljé, att skolan tar kontakt med dig
om nagot sarskilt hander och att skolan ingriper mot alla former av krankningar.
Skolan férvantar sig att du som féréalder meddelar oss om du marker att ditt barn har
rakat illa ut i skolan eller om ditt barn gjort nagon annan illa.

Likabehandlingsplanen ska arbetas fram i samarbete mellan personal, elever och
foraldrar. Bade personal, elever och féraldrar ska ges méjlighet att lAmna egna
forslag och idéer, samt synpunkter pa Likabehandlingsplanen innan den faststélls fér
aret.

Likabehandlingsplanen ska finnas tillgénglig via internet genom Torsby kommuns
hemsida, www.torsby.se samt som bilaga i Klaralvdalens rektorsomrades
skolkatalog.

All personal som verkar i skolan ska vara val fértrogna med vad som stér i skolans
olika styrdokument som rér likabehandling och som ocksa tas upp i var
Likabehandlingsplan. Rektor ansvarar for att en genomgang av
Likabehandlingsplanen ska vara en sjalvklar del i det inledande arbetet i arbetslagen
infor det nya lasaret. Information om Likabehandlingsplanen ska inga vid introduktion
av varje nyanstalld personal.

Aven skolans elever och deras foéraldrar ska vid varje lasarsstart ges information om
innehallet i Likabehandlingsplanen och kunna lamna synpunkter pa innehallet enligt
ovan.

Den vardegrund som all verksamhet i skolan bygger pa och som anges i denna
Likabehandlingsplan ska pragla alla av skolan upprattade handlingsplaner.

Skoldagen ska formas av pedagogik, metoder och férhallningssatt som utgar fran
skolans vardegrund och som framjar elevernas sociala utveckling. Information,
diskussion och debatt i fragor kring krankande behandling och diskriminering ska
vara en sjalvklar del i undervisningen.

Trivselregler ska finnas framtagna i samrad mellan personal, elever och féraldrar.
Dessa trivselregler ska framga tydligt i skolan och vara val kédnda for alla.
TillAmpningen av trivselreglerna ska praglas av sunt férnuft och respekt dar alla
férvantas félja dessa trivselregler.



Skolan ska erbjuda en fysisk och psykosocial studiemiljé som tryggar méanskliga
rattigheter for alla elever oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell I1aggning, kénséverskridande identitet eller uttryck eller
funktionshinder.

Vid planerade méten mellan skola och hem (t ex utvecklingssamtal) dar sprakliga
kommunikationssvarigheter finns, skall skolan tillhandahalla tolkservice.

Vid informationsméten till stérre grupper (t ex foéraldraméten) skall skolan om méjligt
anvanda lokal dar hérslinga finns installerad. Horslingan skall vara i funktion och
paslagen.

Varje undervisande larare ansvarar fér att de laromedel som anvéands inte férmedlar
fordomar eller férlegade forestallningar kring nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Mentor ansvarar for att fragor som ror elevens sociala situation i skolan inklusive
krankande behandling och diskriminering ska ges tillrackligt utrymme vid
utvecklingssamtalen.

Skolan ska varje lasar kartlagga eventuella férekomster av krdnkande behandling
och utvardera det egna arbetet mot detta genom anonyma enkater till elever och
féraldrar.

Uppféljning och utvardering av skolans Likabehandlingsplan ska gbras efter varje
lasar. Har ska anges vad skolan har valt att specifikt arbeta med under det gangna
lasaret utifran tidigare kartlaggningar och vilket resultat arbetet har givit. Med
utgangspunkt i de nya kartlaggningar som genomférts under innevarande lasar ska
nya malsattningar och planerade atgarder formuleras.

Under senare delen av lasaret 2010/11 har grundskolan i Torsby kommun genomfért
en samlad digital elevenkat bland eleverna i ak 2, 5, 7 och 9. Varje svarsalternativ i
elevenkaten har ett varde mellan 1 - 6, dar 1 = "Instdmmer inte alls” och 6 =
"Instammer helt”. Elevenkaten har hég svarsfrekvens pa Stélletskolan och lag pa
Kvistberget. En brukarenkéat har pa samma satt genomforts till féraldrar i ak 3, 6 och
8 med lag svarsfrekvens pa bada skolorna. De laga svarsfrekvenserna goér att de
underlagen inte gar att dra slutsatser av.

Arbetslagen har lasaret 2010/11 arbetat med féljande atgarder utifran féregaende
ars plan:

Stélletskolan

Arbetslaget f — 5:

e Att reagera kraftfullt pa alla former av krankningar.

e Vi har haft kontinuerliga diskussioner i vardagen om hur man beter sig mot
varandra och dokumenterat stérre incidenter och tagit kontakt med
féraldrarna.

e Vi har diskuterat gemensamma regler och férsékt férankra dessa tydligt hos
eleverna.

e Vihar forsokt lagga schemat sa att vi fatt gemensamma raster for att férbattra
rastvakteriet.



e | samband med FN-dagen hade vi vardegrundsarbete dar vi bl a gjorde ett
stort kollage om barnkonventionen samt hade gruppdiskussioner om etik och
moral.

Arbetslaget 6 — 9:

e Vi har haft samtal med berérda elever, vardnadshavare, elevhalsa och rektor.

e Eleverna har tillsammans med vardnadshavare och personal arbetat fram nya
trivselregler.

e Ett foraldramobte pa temat att forbattra stimningen och trivseln pa skolan har
genomforts.

e Polis har besokt skolan och pratat om krankningar ur juridisk synvinkel.

e Personalen har tillsammans med eleverna férbattrat den fysiska miljén i
korridor och cafeteria.

e Vi har skapat rutiner fér tatare kontakt med vardnadshavare i en del fall med
hjalp av kontaktbécker, sms, e-post och telefonsamtal.

Stolletskolan angav infér lasaret 2010/11 som férbattringsomrade att man skulle
inrikta sig pa att forbattra arbetet med att motverka hot och vald, dar malet var att
medelvardet (mv) skulle 6ka vid kommande elevenkat (mv 4,8 2010). Enligt arets
enkat ar mv 4,6; d v s malet har inte uppnatts.

Kvistbergsskolan

Arbetslagen f-9:

Man angav infér 2010/11 att man skulle inrikta sig pa att utveckla och férbattra
relationerna, byggda pa émsesidig respekt, mellan elever och mellan elever och
personal, samt att Kvistbergsskolans elever skulle kdnna till skolans
Likabehandlingsplan.

Under lasaret 2011/12 ska fokus i likabehandlingsarbetet ligga pa det dagliga
forebyggande arbetet dar alla har ett gemensamt uppdrag. Malsattningen ar att alla
ska trivas och ka@nna trygghet pa skolan och att ingen ska utséttas fér krankande
behandling i nagon form. Vi véaljer att arbeta med féljande férbattringsomraden med
underlag fran genomférda enkater, diskussioner med och férslag fran féraldrar,
elevrad och

skol-IF/sportrad:

Stélletskolan
Arbetslaget f-6:

e Vifortsatter jobba som féregaende ar. Vi férsdker lagga schemat sa att vi far
gemensamma raster sa att vi kan foérbattra rastvakteriet.

e Vibehdver diskutera gemensamma regler och férankra dessa tydligt hos
eleverna.

Arbetslaget :7-9:

e Vitanker pa olika sétt arbeta for att férebygga och motverka krénkningar.

e Vi dkar vuxennarvaron och darmed elevernas trygghet pa raster osv. genom
att en skolvard finns tillganglig fran 1 september och genom att vi i ar haft
mojlighet att gbra ett bra rastvakischema.

e Genom fortsatt tat féraldrakontakt dar det behdvs hoppas vi bade kunna stavja
krankningar och fa en lugnare arbetsmiljé fér samtliga pa skolan.

e Viarbetar aterkommande med att férankra skolans trivselregler.



Mal:

| enkaten for lasaret 2010-2011 6kade medelvardet for Stdlletskolan bl a fér féljande
stallningstaganden: "Jag kanner mig trygg pa vag till och fran skolan” (fran 5,3 till
5,6), "Jag kanner mig trygg i klassrummet” (fran 5,2 till 5,3), "Jag kanner mig trygg pa
rasterna” (fran 5,2 till 5,4) och "Jag kénner mig trygg i omkladningsrummet till
idrotten” (fran 5,2 till 5,3). Dessutom minskade andelen elever som blivit mobbade
eller krankta fran 20 % till 14 %. Malsattningen ar att dessa medelvarden ska
fortsatta att férbattras under lasaret 2011-2012.

Kvistbergsskolan
Arbetslaget f-6:

e Viska satsa pa att jobba mot negativa attityder och sprakbruk, genom att
aktivt arbeta med hur vi beméter varandra. Arbetet kommer att utvarderas
kontinuerligt, bl a vid klassraden.

Arbetslaget 7-9:

o Vi fortsatter att arbeta med de atgarder som vi gor nu géllande snabba
insatser.

e Vibehodver arbeta med att fa en lugnare miljé i korridor och cafeteria, ljudnivan
ar alltfér hog.

e Rastvakter skall vistas med ute bland eleverna vid raster i hogre
grad..

e Verka for att Elevrad och Skol-IF aktivt engagerar sig vid raster,
genom ex inkdp av spel eller andra rastaktiviteter.

o Oka trivsel och stdmningen i sjélva klasserna.

e Jobba med integrering for vara inflyttade elever.

Sa har arbetar vi med att utreda och atgarda krankande behandling:
Alla som arbetar i skolan har ett ansvar att omedelbart reagera om man
uppmarksammar eller pa annat sétt far kAnnedom om krankande behandling
och/eller diskriminering. Var och en som bevittnar eller ahér en pagaende krankning
ska omedelbart ingripa till skydd fér den som ar utsatt.

Mentorer/klasslarare till berérda elever skall snarast méjligt informeras och har
darefter ansvar for fortsatta atgarder. Elevhalsans personal inklusive rektor ska
informeras om enskild situation och darmed géras delaktiga i det fortsatta arbetet.
Berdrda fordldrar ska tidigt informeras och géras delaktiga i planering och
genomférande av atgarder.

Om den som utfort eller blivit utsatt fér krdnkande behandling och/eller diskriminering
ar personal i skolan, ansvarar rektor fér handlaggningen av dennes arende. Rektor
rapporterar aven till huvudmannen (enligt skollagen 6 kap 10 § ska rektor anmala
varje arende till barn- och utbildningsndmnden).

| situationer dar anmalan till polis eller socialtjanst kan vara aktuell ska féretradare for
elevhalsan inklusive rektor vara delaktiga i bedémningen.

Fakta som ar av betydelse ska dokumenteras av mentor (t ex sakfakta, atgarder,
6verenskommelser, uppféljning), ev annan berérd personal ansvarar for egen
dokumentation. Rektor ansvarar for beslut som rér utredning och upprattande av
atgardsprogram.

En bedémning ska aven gdéras om en s k incidentrapport ska upprattas.



Exempel pa hur man som mentor klasslarare kan ga tillvaga:

Mentor/klasslérare ansvarar for att information om den krénkande behandlingen

samlas in fran den utsatte och/eller kamrater.

Vad har hant? Var? Av vem eller vilka? Finns det nagon ledare?

Ju mer detaljerad information desto effektivare fungerar arbetsmetoden.

Informationen bér vara insamlad sa fort som méjligt.

Mentor/klasslarare ansvarar for att den utsattes vardnadshavare informeras om att

skolan har fatt vetskap om situationen och darmed kommer att agera enligt gallande

handlingsplan. Eleven och vardnadshavare skall vara delaktiga och ha inflytande

dver de atgarder som vidtas.

Rektor och elevhalsans personal informeras.

Berdrd personal ansvarar for att den utsatte far det stéd som situationen pakallar.

Berdrd personal har samtal med den/de som utfért den krankande behandlingen, var

och en fér sig.

1. Bdrja med ledaren

2. Inled samtalet med en utfragning

3. Overga till att tala om att man vet vad som pagar

4. Poangtera att man ser mycket allvarligt pa handelsen och att den omedelbart
maste upphdra

Under samtalen redogdér personalen konkret fér vad de vet. Den som utfort

krankande behandling ska sjalv ge forslag till hur han/hon kan bidra till att den utsatte

far det battre. Den som utfért krdnkande behandling far avslutningsvis i uppdrag att

ga hem samma dag och redogéra for vardnadshavaren fér det samtal som

genomférts. Personalen kontaktar vardnadshavare f6r information och dialog om

handelsen inom 48 timmar. Efter dessa samtal ska personalen kontrollera den som

utfért krankande behandling extra, sa att ingen later sin eventuella frustration ga ut

dver den utsatte och darmed far det hela att bli varre.

Efter 1-2 veckor genomférs uppféljningssamtal.

1. Man samtalar férst med den utsatte och férhér sig om att den krdnkande
behandlingen har upphért. | samband med detta kontaktas och informeras aven
vardnadshavare.

2. Darefter tar man den/de som utfért den krdnkande behandlingen, i samma
ordning som férut, och tar upp samma sak samt informerar vardnadshavare.

3. Aterkoppling till rektor och elevhalsan. Om det vid uppféljningen har framkommit
att den krankande behandlingen inte har upphért eller att situationen pa annat
satt inte ar tillfredsstallande, avgor rektor i samrad med elevhalsan hur arbetet
ska ga vidare.

4. Skolan har enligt Skollagen 5 kap mdjlighet att besluta om:
utredning enligt 9, 10 §§, skriftlig varning enligt 11 §, tillfallig omplacering enligt
12 §, tillfallig omplacering vid annan skolenhet enligt 13 § och avstangning enligt
14 §.



Elevsignaler som kan vara tecken pa att eleven ar utsatt for
krankande behandling och/eller diskriminering

Elevsignaler att uppmarksamma i skolsituationen:

Eleven gar ensam, sager sig "vilja” vara ensam och drar sig undan.

Eleven férsOker alltid vara nara en vuxen i “fria” situationer.

Kamrater forl6jligar och driver med eleven.

Eleven har ofta ont i huvudet eller magen. Stréfranvaro ar vanligt.

Eleven uteblir fran fester och utflykter.

Eleven uteblir fran idrottslektioner.

Det féorekommer brak och stoj, som ofta uppléses nar nagon vuxen kommer i
narheten.

Eleven sdker upp skolskéterskan eller annan skolpersonal fér bagatellartade
problem.

Det hander att eleven gar hem pa raster.

Eleven tar lang tid pa sig att ga ut pa rasten.

Ofta ar elevens bécker, teckningar och klader férstérda.

Hogstatuselever kan anvanda ett visst dgonspel runt elevens situation.
Eleven har svart att tala hdgt pa lektionerna.

Eleven ser olycklig ut och grater latt.

Eleven har svart att koncentrera sig.

Eleven saknar vanner.

Elevsignaler att uppmarksamma i hemmet:

Barnet verkar ledset, deprimerat och har stora svangningar i huméret.

Barnet sover daligt, har mardrdmmar, grater i sémnen och har ofta ont i huvudet
eller i magen.

Barnet gar motvilligt till skolan och traffar sallan eller aldrig kamrater pa

fritiden och saknar vanner.

Barnet kommer ofta hem med trasiga klader.

Barnet ger krystade férklaringar angaende férstérda saker och har skramor eller
blamérken utan naturlig férklaring.

Barnet blir séllan eller aldrig bjuden pa partyn.

Barnet véljer omvégar till och fran skolan samt har tappat intresset fér
skolarbetet.

Barnet stjal pengar hemma, som anvands for att muta sina klasskamrater.



