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Galler lasaret 2011/2012

Revideras varje lasar, ansvarig ar rektor

Sedan 1 januari, 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk,
diskrimineringslagen och skollagen 14a kap. Sammanfattningsvis innebéar dessa lagar
forbud mot diskriminering och krankande behandling av barn och elever. Alla barn
och elever har idag ett lagligt skydd mot krankande behandling som trakasserier och
mobbning.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen.
Var likabehandlingsplan ar ett malinriktat arbete for att
e framja barns och elevers lika rattigheter.

e forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

P& Holmesskolan ska alla elever kdanna trygghet och métas av positiva uppskattande
vuxna, som reagerar pa, och agerar mot, alla former av diskriminering och krankande
behandling.

Trygghet ar en forutsattning for larande, hela skolan ska darfor medvetet granska det
dagliga arbetet med att utveckla och sakerstalla elevens enskilda rattigheter.

Holmesskolan
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Definitioner

Vad é&r krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Dar krankande behandling sker handlar det ofta om relationer och maktférhallanden.
Krankande behandling beskriver en relation i obalans. Det som avgor om en handling
ar att betrakta som krankning ar individens upplevelse.

Krankande behandling kan vara:

» Fysisk t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

* Verbal t.ex. svordomar, konsord, forolampningar och hotelser.
* DPsykosocial t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

* Text- och bildburen t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms.

Tidigare har vi talat om mobbning, idag har begreppet utvidgats och kallas krankande
behandling.

Vad ér diskriminering?

Diskriminering dr nar ndgon missgynnas genom sarbehandling p.g.a. ndgon av de
diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen omfattar.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra
elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet
eller uttryck eller alder.

Diskrimineringsgrunderna

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell laggning

* Funktionshinder

* Konsoverskridande identitet

« Alder (Undantag finns i Diskrimineringslagen 3 Kap. 68)

Diskriminering kan ske exempelvis genom skolans regler eller rutiner.

* Direkt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund
av nagon av diskrimineringsgrunderna.



* Indirekt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande
effekt. Att exempelvis behandla alla lika kan innebédra diskriminering.

Definitionerna galler krankningar mellan elever och mellan personal och elever.

Holmesskolans trygghetsmal
* Alla har ritt att kdnna trygghet pa Holmesskolan.

* Ingen ska utsattas for krankande behandling pa Holmesskolan.

» Alla arbetar for att motverka krankande behandling.

* Alla ska kunna kanna att de blir respekterade av saval elever som personal.

* Ingen ska behova vara radd pa vég till eller fran skolan eller ute pa skolgarden.

* Allaelever ska veta vem de kan vanda sig till om de sjalva eller en kamrat behover
hjalp.

Skolans ansvar

Under rektors ledning ansvarar varje skola for att utarbeta en lokalt anpassad

Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling samt ordningsregler.
Ordningsreglerna skall utarbetas i samrad med elever och vardnadshavare.

Planen ska konkret ange hur skolan arbetar for att forebygga, upptacka, utreda,
atgarda och folja upp krankningar och diskriminering. Den ska dven vara ett levande
verktyg i det dagliga arbetet. Det skall tydligt framga pa vilket satt skolan skall arbeta
for att uppna detta.

Den ska f6ljas upp arligen da nya malsattningar och atgarder omformuleras.

Kartlaggning

En kartlaggning ska ske varje vartermin dé likabehandlingsplanen ska revideras infor
kommande ldsar. En del i kartldggningen dr en elevenkit, som samtliga elever
anonymt fyller i. Syftet ar att f kunskap om elevernas trivsel pa skolan och att kunna
atgarda eventuella brister. Arbetslaget och Trivselradet analyserar och diskuterar
resultaten och detta 6verlamnas darefter till rektor. Materialet ligger till grund for vilka
atgarder skolan ska vidta for att 6ka elevernas trivsel och trygghet.

Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev och
vardnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel pa
Holmesskolan. Som utgangspunkt for detta arbete har skolans kurator utarbetat ett
antal fragestallningar som skall belysas under samtalet. Dessa aterfinns i skolas rutiner
for elevarenden.



Atgarder

Hostterminen 2011.

* Rastvardarnas arbetsuppgifter och ansvar uppdateras. Gula vasten SKA anvandas.
» Fler rastaktiviteter
* Arbete med vardegrund och etik ges behovligt utrymme. Trivselradet etableras.

* Hela skolan ska aktivt arbeta med diskrimineringsgrunden religion under
hostterminen 2011. For varterminen 2012 ska diskrimineringsgrunden sexuell
laggning bearbetas.

* Varje klass ska arbeta med diskrimineringsgrunderna motsvarande ett
lektionspass/vecka

* Varje arbetslag ansvarar for att utarbeta en konkret planering for innehall och
genomforande for detta arbete.

Foérebyggande arbete

Klassrad/mentorsrad.
Varje klass/mentorsgrupp traffas 1g/v. for att bl.a. diskutera fragor om trivsel och miljo
samt forbereder fragor som ska diskuteras vidare i elevradet.

Elevradet.
Skolans elevrad sammantrader 1g/manad. Rektor ar sammankallande.

Trivselrad

Till varje moéte utses tva representanter, gruppen traffas regelbundet, varannan vecka.
Uppdraget ar att arbeta med trivseln pa Holmesskolan. Detta gors genom
kontinuerligt arbete med varderingar och attityder t ex varderingsévningar, film och
diskussioner. Trivselrddet ansvarar ocksa for att arrangera gemensamma aktiviteter for
att starka sammanhallningen pa skolan

Korridorrad och Miljorad ar andra forum for forebyggande arbete.

Kommunikation

Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling presenteras och diskuteras pa
foraldramote/klassrad tidigt pa hostterminen. Planen finns ocksa aktuell pa skolans
hemsida.

Vardefullt att ofta fraga barnen direkt hur de mar.



Mentorsskap pa Holmesskolan

Syfte

En forutsattning for att vi ska uppna malen for var verksamhet ar att vi lyckas skapa
en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo. Nar det finns en god anda, ett 6ppet och
positivt klimat i klassrummet och i skolan s& underlattar det vara mojligheter till
maluppfyllelse. Eleven ska kdnna trygghet.

Flera delar ar nddvandiga for att skapa det klimat vi vill ha. En &r att varje elev kdnner
sig sedd som individ och samtidigt synlig i en grupp. En annan ar att varje elev ges och
tar inflytande 6ver sin och gruppens situation. En tredje ar att varje elev har en relation
till sin mentor som vilar pa en professionell grund och vars syfte ar att stirka och
utveckla elevens larande.

Holmesskolans ordningsregler 2011/2012

Vara ordningsregler ar viktiga for att skapa en god atmosfar och trivsel for bade elever
och personal. Skolan &dr en gemensam arbetsplats och vi har ett gemensamt ansvar att
skapa en trygg och harmoniskt stimning har. Anslas pa fler stillen!

Pa var skola

* respekterar vi varandra och varandras asikter.

* accepterar vi inte krdnkande behandling och/eller mobbning.

* vill vi att alla ska kdnna gemenskap och att alla ska fa vara med.
* ar viradda om vara och skolans saker.

* ar matsalen en plats for trevliga, gemensamma maltider.

* upptrader vi mot andra som vi sjdlva vill bli behandlade.

I de fall som ovanstdende ordningsregler inte f6ljs, innebar det att skolan vidtar de
atgarder som bedoms nodvandiga.



Handlingsplan vid krankning av elev

Alla som far kannedom om krankande behandling har ansvar att reagera och agera i
direkt anslutning till den aktuella handelsen. Darefter informeras ansvarig mentor/
mentorer.

Nar elev eller vardnadshavare upplever att en krankning sker, att eleven sjalv &r
krankt eller att en kamrat utsatts for krankande behandling tas kontakt med mentor.

Betraffande situationer dér personal utsétter elev for krankning skall rektor informeras
omgaende. Rektor utreder drendet.

Nar elev utsatts for krankning av annan elev/elever, och detta har kommit till skolans
kdnnedom sker foljande:

1. Mentor ansvarar for att bedoma situationen och samtalar med berorda elever.
Mentor informerar elever om steg 2, i den handelse att krankningarna fortsatter.
Mentor har dokumentationsansvar.

2. Mentor informerar vardnadshavare och gor en bedomning om vidare samtal med
eleverna behovs. Mentor informerar elever och vardnadshavare om steg 3, i den
handelse att krankningarna fortsédtter. Mentor har dokumentationsansvar.

3. Mentor gor en skriftlig anmaélan till skolans kurator samt informerar elev och
vardnadshavare om detta.

4. Kurator behandlar drendet skyndsamt, inom en vecka och ar
dokumentationsansvarig. Kurator arbetar direkt med elever och genomfor samtal
med:

den utsatte eleven
kamrater eller andra som funnits runt situationen
den/de som utsatt elev for krankning.

5. Uppfoljning sker genom samtal med berorda elever for att konstatera att
krankningen upphort. Kurator gor en skriftlig sammanfattning och avslutar
arendet efter information till berérda vardnadshavare samt mentor.

6. Om krankningen fortsatter trots att ovanstdende atgarder vidtagits, verlamnas
arendet till rektor som da ansvarar for fortsatt hantering.



Anmalan till skolkurator angaende krankande
behandling

Utsatt elev: Klass:

Ovriga inblandade elever:

Beskrivning av situationen och vidtagna atgarder:
(Ange datum och klockslag, fortsitt pa andra sidan om utrymmet inte ar tillrackligt)

Anmélan gjord av:

Datum:

Vardnadshavare ar informerad: JA Nej




Dokumentation

Utsatt elev:

Klass:

Datum

Atgard

Ansv.




Sammanfattning

Annan atgard:

Datum:

Underskrift med namnfortydligande

Vardnadshavare informerad

Mentor informerad




