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A. Kommunala tillgadnglighetsradets verk-

samhet
§1 Verksamhetsomréde

Kommunala tillganglighetsradet

* drettradgivande organ till kommunens namnder och styrelser.

* behandlar fragor som ror tillganglighet eller annat som tar upp personer med
funktionsnedsattningars situation i kommunen.

+ lagger forslag som sedan kan anvéandas i den fortsatta handlaggningen av olika
drenden.

* kan aktivt informera om och ge forslag till lamplig anpassning av de delar av
kommunens verksamhetsutbud som ber6r personer med funktionsnedsattningars
forhallanden i samhallet.

* ska vara remissinstans i fragor av principiell och 6vergripande karaktar for perso-
ner med funktionsnedsattningar.

Kommunen ska informera radet om dvergripande kommunal planering och storre
verksamhetsforandringar som berér handikapporganisationerna och darvid inhamta
synpunkter fran radet i sa tidigt skede att radet kan paverka drendets handlaggning.



§2 Ovriga uppgifter

Kommunala tillganglighetsradet ansvarar ocksa bl a for

e att allmédnheten far information om den verksamhet som radet bedriver.
* samverkan med handikapporganisationerna.
* reformering av radets regelbestand och utformningen av radets handlingar.

* att de personuppgiftsbehandlingar som utfors inom radets verksamhetsomrade,
sker i enlighet med vid varje tidpunkt gallande lagstiftning.

* de personregister som radet forfogar 6ver i sin verksambhet.

e varden av sitt arkiv.

83 Verksamhetsansvar

Radet ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige och kommunstyrelsen har bestamt, de foreskrifter som finns i lag eller
forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Radet ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

§4 Rapporteringsskyldighet

Radet ska regelmassigt rapportera till kommunstyrelsen hur verksamheten utvecklas.
Rapporteringen ska ske enligt de riktlinjer som kommunstyrelsen beslutar.

B. Kommunala tillganglighetsradets
arbetsformer
8§85 Radets mandatperiod och organisatoriska placering

Radets mandatperiod &r fyra dr. Mandatperioden borjar 1 juli aret efter att allménna
val har hallits till och med 30 juni aret efter att allmanna val har hallits.

Kommunala tillganglighetsradet ligger organisatoriskt under kommunstyrelsen.



86 Radets sammanséattning

Kommunala tillganglighetsradet utgors av nio ledaméter och nio ersattare fordelade
pa foljande satt:

* en ledamot och en ersittare fran vardera kommunstyrelsen, barn- och utbildnings-
namnden och omsorgsnamnden.

* en ledamot och en ersittare fran vardera foljande fem grupper: synskada, horselska-
da, rorelsehinder och personer med psykisk funktionsnedsattning samt tva ordinarie
och tva ersattare fran gruppen med personer med medicinska funktionsnedséttningar.

Kommunstyrelsens ordinarie ledamot i tillganglighetsradet ar ordforande i tillganglig-
hetsradet. Omsorgsnamndens ordinarie ledamot dr vice ordforande i tillganglighetsra-
det.

Representanterna for handikapprorelsen véljs bland foreningar som har lokalorganisa-
tion i Torsby eller i annan varmlandsk kommun samt tillhor ndgon riksorganisation.

Foreningarna inom respektive grupp, enligt ovan, utser sjdlva mellan sig sin/sina re-
presentanter att foretrada gruppen. Detta galler aven vid fyllnadsval.

Representanterna for handikapprorelsen ska vara folkbokford i Torsby eller nagon
annan varmlandsk kommun.

Representanterna for handikapprorelsen representerar personer med sin grupps, enligt
ovan, funktionsnedséttning, inte enbart den férening man nominerats av eller 4r med-
lem i. Radet ska i sitt arbete ha en helhetssyn dar olika gruppers behov vdgs samman.

Kommunen ger arvode och reseerséattning till kommunens representanter enligt de
regler som kommunfullmaktige faststéllt for ersattning till fértroendevalda.

87 Tidpunkt for radets sammantraden

Kommunala tillganglighetsradet sammantrader pa dag, tid och plats som radet beslu-
tar. Radet sammantrader 3-4 ganger per ar. Ordfdranden kan vid behov besluta om
extra sammantrade samt dag, tid och plats for detta. Extra sammantrade kan ocksa
hallas om radets ledamoter sa beggér.

§8 Kallelse och protokoll

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om dag, tid och plats for sammantra-
det.



Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den
ledamot som radet utsett gora detta. I annat fall av den till levnadsaldern &ldste leda-
moten bland de kommunala representanterna.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt skickas eller 6verldmnas till varje ledamot och ersatta-
re samt till annan som fullmaktige medgivit ritt att narvara vid sammantradet senast
tre vardagar fére sammantradesdagen.

Vid sammantrédde fors protokoll som justeras av ordforanden jamte en av radet utsedd
ledamot. Protokoll ska delges ledamoter och ersattare i rddet, kommunstyrelsen samt
ovriga som berors av de fragor radet tar upp.

§9 Inkallande av erséttare i rddet

Om en ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska ledamoten sjdlv snarast anmala detta till sin ersattare som darige-
nom kallas till sammantréddet. Ar ocksa hans ersittare férhindrad far ingen annan
tjanstgora pa denna plats.

8§10 Ersattares tjanstgoring i radet

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett ss mmantrdde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

Erséttarna ar personliga, dvs. kan bara ersitta den ledamot som foretrader samma
grupp som man sjalv gor.

Endast ledamot eller ersittare som dr av kommunfullmaktige vald till radet far tjanst-
gora (om politiker), respektive utsedd av organisation inom gruppen (om representant
for handikapprorelsen).

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har ritt att tjanstgora
dven om en ersdttare har tratt in i ledamotens stalle.

8§11 Erséattare for ordforanden i radet

Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade eller
i en del av ett sammantrade far rddet utse annan ledamot att vara ersattare for ordfo-
randen. I annat fall fullgor den till &ldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.
Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora upp-
draget for en langre tid far rddet utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféran-



den. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter. Valet ska goras bland de
kommunala representanterna.

§12 Ej tjanstgérande ersattares narvaro- och yttranderatt i radet

Ersattare har ratt att narvara vid radets sammantraden dven om ordinarie ledamot
tjanstgor. Ersattaren har yttranderatt. Daremot har han inte forslagsrétt eller ratt att fa
sin mening antecknad till protokollet.

8§13 Narvaro- och yttranderatt for utomstaende i radet

Radet kan kalla fortroendevald, anstalld, eller sakkunniga att ndrvara vid radets sam-
mantrade fOr att lamna upplysningar. Den som kallats till ett sammantrédde far inte
delta i besluten och har heller inte ratt att fa avvikande mening antecknad till protokol-
let. Daremot har han, om radet sa beslutar, rétt att delta i 6verldggningarna.

Radet kan besluta om narvaroratt och yttranderatt for andra. Radets beslut maste upp-
repas vid varje aktuellt tillfalle.

8§14 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot. Protokollet ska justeras senast 14
dagar efter ssmmantradet. Senast andra dagen efter att protokollet har justerats ska
justeringen tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

Radet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan den justeras. Justeringen av en omedelbart justerad paragraf
ska senast tva dagar senare tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

8§15 Reservation

En ledamot eller tjanstgorande ersittare som har deltagit i avgorandet av ett drende far
reservera sig mot beslutet. Reservationen ska anmaélas innan sammantradet avslutas.

Om han eller hon vill motivera sin reservation ska detta goras skriftligt. Motiveringen
ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Vid reservationer ska bade namn och partillhorighet/grupptillhorighet protokollforas.

§16 Undertecknande av handlingar

Handlingar och skrivelser som utformats av radet ska undertecknas av ordférande
eller vice ordférande.

I 6vrigt bestimmer kommunala tillgdnglighetsradet vem som ska underteckna hand-
lingar



