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Delegeringsordning efter barn- och utbildningsndmndens beslut — personaladminstrativa &renden- 2007-05-29 § 64, &ndrad enligt beslut i Ks 2007-11-12 § 195, rev av bun 2008-11-20 § 81, rev.
av bun 2011-06-23 § 56, rev. av bun 2012-09-13 § 50, rev av bun 2013-10-23 § 68, rev av bun 2020-12-10 § 105

1 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)

Beslutsfattande i personaladministrativa arenden, med tyngdpunkt pa delegation.

e Inréttande av tjanster (tillsvidare resp. personliga) samt delning/sammanslagning av tjanster: (1.1, 1.2, 1.5)
Beslut att dra in tjanst respektive att inte aterbeséatta tjanst (1.3, 1.4)

e Anstallning (1.6)

e Faststalla ramar for I6nedversyn (1.7)
Lon, loneférmaner och anstallningsvillkor (vid nyanstallning respektive I6neéversyn) (1.6, 1.8)

e Tijanstledigheter, ledigheter, I6ne- och andra formaner vid sadana ledigheter (1.12 1.13, 1.14)
e Kollektivavtal (1.9, 1.10, 1.11)

e Pensioner och foérsakringar (1.9)

e Forslagsverksamhet (1.22)

e Kompetensutveckling etc. Kortare utbildning for personal: verkstallighet (1.27), langre utbildning: beslut (1.28)
Fortroendevalda: beslut (1.26)

e Partssammansatta kommundévergripande organ (1.21)
e Forflyttning / omplacering av personal (1,15, 1.16, 1.17)

e Uppsagning av personal (1.18)
e Beslut om Sarskild avtalspension (1.9B)

OBS: Detta galler samtliga punkter i delegationsordningen:
o Delegationen galler inte principiellt viktiga arenden vilka ska beslutas av barn- och utbildningsndmnden.

e Om inte tillférordnad befattningshavare utsetts eller ersattare for delegaten angetts i delegationsordningen, galler att nd&rmaste 6verordnad kan
besluta vid de tidigares forfall.

Forhandling gallande icke fackforeningsansluten personal
e Forhandling gallande icke fackforeningsansluten personal ska ske enligt samma rutiner och med samma delegation som galler
fackforeningsansluten personal, men med samrad med HR-chef



Delegeringsordning efter barn- och utbildningsndmndens beslut — personaladminstrativa &renden- 2007-05-29 § 64, &ndrad enligt beslut i Ks 2007-11-12 § 195, rev av bun 2008-11-20 § 81, rev.
av bun 2011-06-23 § 56, rev. av bun 2012-09-13 § 50, rev av bun 2013-10-23 § 68, rev av bun 2020-12-10 § 105

2 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)

Exempel pa arenden som inte kan delegeras

e Beslut om namnders och forvaltningars organisationsstruktur (beslutas av kommunfullméktige)
e Mal och riktlinjer, principiella stallningstaganden (vissa beslutas av kommunfullméktige, andra av kommunstyrelsen)

Exempel pa verkstallighet

(Detta "beslutas” om av anstéllande chef/arbetsledare, se punkt 1.6.)

e Arbets- och malbeskrivningar for befattningshavare
e Arbetsrutiner

o Kortare fortbildning/utbildning, studiebestk, konferensbesok och dvriga tjansteresor for personal inom ramen for beviljat
utbildningsanslag. (Langre fortbildning/utbildning for personal ar dock beslut. Utbildning, studiebesok etc. for fortroendevalda &ar beslut.

e Mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktar
e Semester och annan ledighet enligt lag och avtal

o All tjanstledighet enligt lag och avtal (&ven om 16n skall utbetalas eller inte under tjanstledigheten)
e Disciplinara atgarder enligt lag och avtal

e Arbetsmiljofragor, anpassningsatgarder

o Bekréfta uppsagning pa egen begéran

e Medgivande av forkortad uppsagningstid

e Ledigforklarande av befattning

e Verkstalla avtalsenliga pensionsavgangar

e Medgivande resp. forbud att ha bisyssla enligt avtal
e Foretrada arbetsgivaren vid MBL-forhandlingar.

e Underteckna tjanstgoringsrapporter, sjukrapporter
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3 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.1 Inréattande av tillsvidaretjanst inom barn- och Barn- och utbild- | -----—----
utbildningsnamndens egen budget ningsndmnden
1.2 Inréattande av personliga tjanster (avser all kommunal Ksau Kommunstyrelsen
verksamhet)
1.3 Beslut om att dra in en tjanst inom barn- och utbildnings- Barn- och utbild- | --------
namndens verksamhet ningsnamnden
14 Beslut om att inte aterbesatta en tjanst (vakantsatta) Anstallande chef Ers. for anstallande Hénv. 1.6
chef
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4 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
15 Delning och sammanslagning av befattning avseende
151 Skolchef Kommunstyrelsen | ------- Samrad med barn- och
utbildningsnamnden och HR-chef
1.5.2 Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
153 Personal direkt understalld skolchef Skolchef
154 Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Rektor/ bitr.rektor/ Skolchef
ledare gymnasiechef/

Kulturskolans ledare
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5 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.6 Anstallning av personal inom budget samt 16n, I6neférmaner och
anstallningsvillkor vid anstallande av
1.6.1 Skolchef Kommunstyrelsen | ------- Samrad med barn- och utbild-
ningsnamnden
1.6.2 Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
1.6.3 Personal direkt understalld skolchef Skolchef
1.6.4 Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Rektor/ bitr.rektor/ Skolchef
ledare gymnasiechef/

Kulturskolans ledare
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6 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.7 Faststalla ramar i samband med avtalsférhandlingar (for all Kommunstyrelsen | --------
kommunal verksamhet)
1.8 Foretrada arbetsgivaren vid [6nedversyn avseende
18.1 Skolchef Kommundirektor Bitr. kommundirektor Samréad med barn- och utbild-
ningsndmnden och HR-chef
1.8.2 Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
1.8.3 Personal direkt understalld skolchef Skolchef
1.84 Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Rektor/bitr.rektor/ Skolchef
ledare gymnasiechef/

Kulturskolans ledare
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av bun 2011-06-23 § 56, rev. av bun 2012-09-13 § 50, rev av bun 2013-10-23 § 68, rev av bun 2020-12-10 § 105

avtalsreglerade samt forlangd ledighet for vard av barn samt
Ioneférman avseende alla personalkategorier inom barn- och
utbildningsnamndens verksamheter

avgor for skolchef, i
ovrigt avgor
anstallande chef.
(enl. punkt 1.6)

7 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.9 Besluta i arenden roérande pensioner och forsakringar enligt HR-chef Samrad med skolchef
lag och avtal for kommunens personal (géaller all kommunal
verksamhet)
1.9.B | Beslut om Sarskild avtalspension enligt vid varje tidpunkt Arbetsutskottet Barn- och Samrad med HR-chef
gallande pensionsavtal. utbildningsnamnden
(Ks 2007-11-12 § 195)
1.10 Tecknande av avtal vid forhandling med HR-chef Kommundirektor Samrad med skolchef
personalorganisationer (galler all kommunal verksamhet)
1.11 Traffa kollektivavtal eller pa annat sétt reglera forhallandet HR-chef Kommundirektor Samrad med skolchef
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
(géller all kommunal verksamhet)
1.12 Tjanstledigheter och andra ledigheter enligt lag och avtal —alla| Verkstallighet:
personalkategorier inom barn- och utbildningsnamndens Kommundirektor
verksamheter avgor for skolchef, i
ovrigt avgor
anstallande chef.
(enl. punkt 1.6)
1.13 Léne- och andra formaner vid tjanstledigheter och andra Kommundirektor
ledigheter (inom eller utom lag och avtal) — alla avgor for skolchef, i
personalkategorier inom barn- och utbildningsnamndens ovrigt avgor
verksamheter. anstallande chef.
(enl. punkt 1.6)
1.14 Tjanstledighet och andra ledigheter som inte ar lag- eller Kommundirektor




Delegeringsordning efter barn- och utbildningsndmndens beslut — personaladminstrativa &renden- 2007-05-29 § 64, &ndrad enligt beslut i Ks 2007-11-12 § 195, rev av bun 2008-11-20 § 81, rev.
av bun 2011-06-23 § 56, rev. av bun 2012-09-13 § 50, rev av bun 2013-10-23 § 68, rev av bun 2020-12-10 § 105

8 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.15 Besluta om forflyttning/omplacering av personal inom egna
avdelningen/ enheten avseende (rektorsomrade/skola)
1.15.1 | Skolchef Kommundirektor Bitr. kommundirektor Samrad med barn- och
utbildningsnamnden och HR-chef
1.15.2 | Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
1.15.3 | Personal direkt understalld skolchef Skolchef
1.15.4 | Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Rektor/bitr.rektor/ Skolchef
ledare gymnaiechef/

Kulturskolans ledare
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9 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.16 Besluta om forflyttning/omplacering av personal inom barn- och
utbildningsférvaltningen
1.16.1 | Skolchef Kommunstyrelsen | ------- Géller forflyttning/omplacering
inom den aktuella ndmndens
forvaltning.
1.16.2 | Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
1.16.3 | Personal direkt understalld skolchef Skolchef Samrad med HR-chef
1.16.4 | Personal direkt understalld-rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Skolchef Samrad med berord rektor/bitr.
ledare rektor/gymnasiechef/Kulturskolans

ledare och HR-chef
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10 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.17 Besluta om forflyttning/omplacering av personal till annan ndmnd,
bolag, foretag eller myndighet
1.17.1 | Skolchef Kommunstyrelsen | ------- Samréad med barn- och
utbildningsndmnden
1.17.2 | Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Kommundirektor Bitrddande Samrad med skolchef, HR-chef
kommundirektor och berdérd tillkommande
forvaltningschef.
1.17.3 | Personal direkt understalld skolchef Kommundirektor Bitrddande Samrad med skolchef, HR-chef
kommundirektor och berord tillkommande
forvaltningschef
1.17.4 | Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Kommundirektor Bitradande Samrad med skolchef, rektor/
ledare kommundirektor bitr. rektor/ gymnasiechef/

Kulturskolans ledare, HR-chef och
berord tillkommande
forvaltningschef
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11 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.18 Uppséagning av personal pga. arbetsbrist eller personliga skél /
avsked samt ekonomisk erséttning vid uppsagning av personal
avseende
1.18.1 | Skolchef Kommunstyrelsen | ------- Samrad med barn- och
utbildningsndmnden och HR-
chefen
1.18.2 | Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
1.18.3 | Personal direkt understalld skolchef Skolchef Samrad med HR-chef
1.18.4 | Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Skolchef Samrad med HR-chef och med
ledare berord rektor/bitr. rektor/
gymnasiechef/Kulturskolans ledare
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12 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.19 Faststalla utformningen av riktlinjer, foreskrifter och Kommunstyrelsen

anvisningar etc. for kommunens gemensamma personalpolitik

avseende: .

_ _ _ (Detta &r principiella
e Anstallning, omplacering och avveckling av personal fragor — och fér inte
e Personalutbildning och annan kompetensutveckling delegeras, inte ens till

e Arbetsmiljo, rehabilitering och foretagshéalsovard ST

e LOnesattning och andra anstallningsvillkor
e Chefsutveckling och ledning av personal

e Overgripande eller principiella fragor eller dar en
gemensam arbetsgivaruppfattning beddéms nédvandig

1.20 Avgora tolkning av lag, avtal och andra bestammelser som rér | HR-chefen Kommundirektor
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare (galler hela den kommunala verksamheten)

1.21 Utse ledamoter i kommundévergripande partssammansatta Kommunstyrelsen | -------
organ
1.22 Beslut om ersattningar upp till 0,5 basbelopp i Kommundirektor HR-chef

forslagsverksamhet (galler all kommunal verksamhet)

1.23 Besluta om stridsatgard Kommunstyrelsen | --------
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13 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)

1.24 Lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen | Kommunstyrelsen | --------
(1954:130)

1.25 For egen del eller genom ombud féra kommunens talan i mal HR-chefen Kommundirektor
och arenden som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (galler all kommunal

verksamhet)
1:26 Utbildningar, studiebesdk, konferensbestk och dvriga Barn- och utbild- Barn- och utbild-
tjansteresor for fértroendevalda ningsndmndens ningsnamnden
arbetsutskott
1.27 Kortare fortbildning / utbildning, studiebesdk, konferensbesdk | Verkstallighet:
och 6vriga tjdnsteresor for personal inom ramen for beviljat Anstallande chef
utbildningsanslag (all barn- och utbildningsnamndens (enl. punkt 1.6)

personal)
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14 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.28 Langre eller mer omfattande fortbildning / utbildning for personal
sdsom
1.28.1 | Skolchef Kommundirektor Kommunstyrelsen Samréad med barn- och
utbildningsnd&mnden och HR-
chefen
1.28.2 | Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
1.28.3 | Personal direkt understalld skolchef Skolchef Samrad med HR-chef
1.28.4 | Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Skolchef Samrad med berdrd rektor/bitr.
ledare rektor/gymnasiechef/Kulturskolans
ledare och HR-chef
1.29 Beviljande av medel ur kommunstyrelsens verksamhet Kommunkansliets Kommundirektor
”personalbefrimjande atgarder”. Galler alla kommunens administrativa chef
verksamheter.
1.30 Beslut om ersattningar upp till 10 000 kr i férslagsverksamhet Kommundirektor HR-chef
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15 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)

1.31 Disiplinatgarder enligt avtal

1.31.1 | Skolchef Kommunstyrelsen | ------- Samrad med barn- och utbild-
ningsnamnden

1.31.2 | Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef

1.31.3 | Personal direkt understalld skolchef Skolchef Samrad med HR-chef

1.31.4 | Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Skolchef Samrad med HR-chef

ledare




Delegeringsordning efter barn- och utbildningsndmndens beslut — personaladminstrativa &renden- 2007-05-29 § 64, &ndrad enligt beslut i Ks 2007-11-12 § 195, rev av bun 2008-11-20 § 81, rev.
av bun 2011-06-23 § 56, rev. av bun 2012-09-13 § 50, rev av bun 2013-10-23 § 68, rev av bun 2020-12-10 § 105

16 Delegeringsarende Delegat Ersattare Villkor
(16)
1.32 Bisysslor enligt avtal
1.32.1 | Skolchef Kommunstyrelsen | ------- Samrad med barn- och utbild-
ningsnamnden
1.32.2 | Rektor, gymnasiechef och Kulturskolans ledare Skolchef Samrad med HR-chef
1.32.3 | Personal direkt understalld skolchef Skolchef
1.32.5 | Personal direkt understalld rektor, bitr. rektor, gymnasiechef eller Kulturskolans Rektor/bitr. rektor/
ledare gymnasiechef/

Kulturskolans ledare




