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§ 1. Bakgrund

Ersattningar till fortroendevalda i kommunala organ utgar enligt bestaimmelser i detta
dokument. Bestimmelserna galler for fortroendevalda som avsesi4 kap 1§
Kommunallagen (SFS 1991:900) samt for politiskt valda ledamoter och erséttare i
intresse- och partsammansatta organ. Ersittning kan dven utga for andra av
uppdragen foranledda kostnader. Ersattningsberattigade sammantraden eller andra
former av aktiviteter skall vara beslutade av det organ den fortroendevalde tillhor eller
representerar. Ordforanden har majlighet att besluta i dessa drenden i de fall som
namnden/styrelsen delegerat uppgifterna till denne.

Fortroendevald med fast arvode pa 40% eller mer betraktas som fortroendevald pa

heltid eller deltid.

8§ 2. Regler for ordférande och vice ordférande

For fortroendevalda som har uppdrag som ordférande, eller vice ordférande i
namnder och styrelser utgar ersattning enligt §§ 3-10 samt ett fast arligt arvode enligt
kommunfullméktige faststéllda belopp (Arvoden till fortroendevalda i Torsby
kommun, redovisas till kommunfullmaktige senast vid sammantradet i december f6r
pafdljande ar). I det fasta arvodet for ordférande och vice ordférande ingar

¢ kontakter/méten med allménheten i frdgor som ror den egna namndens
verksamhet, dven kontakter/moten med myndigheter, organisationer,
foreningar, telefonsamtal, representation, massmedia med mera

For den som &r ordférande ingar dven;

e regelbundna forvaltningskontakter

e deltagande i den egna namndens protokolljustering

o Dbeslutsfattande i delegerade drenden och undertecknande av handlingar
¢ Dberedning infér sammantraden

¢ budgetberedning

e ordférandetraffar

e ekonomigrupper

e foraldra-/ anhoriginformation

§ 3. Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledamoter och tjanstgorande ersattare har rétt till ersattning, da de
fullgor nedanstdende uppdrag, enligt vad som anges under §§ 5-10 och 12-15.

I styrelse, namnd eller utskott far den ersattare ifran varje parti som har ordinarie
ersdttarplats narvara. I de fall som ett parti har tva eller fler ersattare far endast en
ersdttare per parti och sasmmantrdade delta med ratt till ersattning. Ej tjanstgorande
ersdttare har ratt till ersattning i form av forlorad arbetsinkomst. I de fall som ej
tjanstgorande ersattare enligt ovan inte har ratt till forlorad arbetsinkomst skall arvode



motsvarande sammantradestiden utga (for t.ex. arbetssokande, studerande, pensionar

eller motsvarande). Det vill sdga man har ratt endera till forlorad arbetsinkomst eller

arvode fOr ej tjanstgorande ersattare enligt villkoren ovan.

Vid sérskilda fall kan fértroendevalda som medgetts narvaroratt enligt sarskilt beslut i
namnd, utskott eller pa delegation av ordforande har ratt till ersattning, da de fullgor
nedanstdende uppdrag, enligt vad som anges i §§ 5-8 och §§ 12-15.

§ 4. Ersattning utgar for foljande aktiviteter om inget att anges i § 2 (ordférande samt
vice ordférande med fast arsarvode);

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

Arbetsgrupper som har beslutats av namnd eller styrelse.

Besiktning, inspektion eller annan 6verldggning med utomstdende myndighet
eller organisation. Sarskilt beslut kravs for att ersattning skall utga.

Fullméktigeberedningar.

Foérhandling och forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

Konferenser, studiebesok, studieresor, kurser, informationsmoten eller
liknande och som &r en kommunal angeldgenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget. I de fall den enskilde sjélv
ansoker att fa delta i nagot av ovanstaende skall det godkénnas av ordférande
eller utskott. Ersattning samt arvode utgar for max 8 timmar per dag.

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen och 6vriga namnder
Namndberedningar

Néamndutskott

Partigruppmoten som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantraden enligt punkterna 1- 3, 6-9, 12 och 13.

Praktik pa forvaltning med anknytning till det eller de organ som den
fortroendevalde representerar, praktiken maximeras till 2 dagar (med hogst 8
timmar per dag) per ar och per person. For ledamot inom kommunstyrelsen
galler praktik inom samtliga kommunala verksamheter, praktiken maximeras
till 5 dagar (med hogst 8 timmar per dag) per ar och per person. Néarvaron
intygas av arbetsledningen pa den eller de enheter som praktiken har
genomforts pa.

Presidiemote i fullméaktige, styrelse, namnd eller utskott
Projektgrupper
Revisorerna

Utredningskommittéer



16. Overldggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala
organ som den fortroendevalde har uppdrag inom. Overlaggning med annat
kommunalt organ som den fortroendevalde ej har uppdrag inom. For att
ersattning skall utga i det senare fallet, kravs sarskilt beslut.

17. Ovrigt
Fullgorande av granskningsuppdrag inom ramen for ett revisionsuppdrag,
protokolljustering da tid och plats har beslutats, sammankomst med
kommunala samradsorgan som &r beslutade av nimnd eller styrelse.
Overlaggning med utomstaende myndighet som &r beslutade av namnd eller
styrelse.

Ovriga méten eller ssmmankomster som den fortroendevalda har kallats till
eller utsett for att delta i och som ingdr i den fortroendevaldes uppdrag.

8 5. Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har efter framstallan, ratt till ersattning for styrkt férlorad
arbetsinkomst, kopia av lonespecifikation skall inges manadsvis till HR-avdelningen
for att styrka loneavdraget fran arbetsgivaren. Fortroendevald som yrkar ekonomisk
ersattning for fullgorande av politiskt uppdrag pa grund av forlorad
arbetsloshetsersattning, kompensationsledighet, uttagen semester eller andra former
av ersattning som inte ar att anses som inkomst av arbete skall styrka detta genom
intyg. I det fall den fortroendevalde ej kan styrka forlorad arbetsinkomst, och enligt
inkomstskattelagen ar att betrakta som naringsidkare (egen foretagare) kan ha ratt till
ersattning efter framstallan till Kommunstyrelsens arbetsutskott enligt
schablonersattning. Schablonersattningen motsvarar den inkomst som &r redovisad till
Skatteverket vid senaste inkomstdeklarationen som inkomst av tjanst
(kontrolluppgiften). Ersdttning for forlorad inkomst av tjanst ersétts utifran inlamnat
underlag. Det inlimnade underlaget galler tills dess att nytt underlag ar ingivet till
HR-avdelningen. Ersattning utifran nya grunder for forlorad inkomst av tjanst (utifran
inlamnat underlag) trader ikraft vid pafoljande arvodesberattigade mote, det vill sdga
det utgar inte retroaktiv ersattning. Kontrolluppgiften skall arligen samt vid
inkomstandring lamnas till kommunens HR-avdelning. Berdkning av timersattning
utifran inldamnad kontrolluppgift gors enligt foljande formell ((arsinkomst/12) / 165).

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp
har rétt till en schablonerséttning. Timersattningen ar berdknad enligt foljande
((basbeloppet x 3%) / 8).

Erséttning utbetalas for forlorad arbetsloshetsersattning och ersattning fran
foraldraforsakringen med det faktiska ersattningsbortfallet som den fortroendevalde
kan styrka med intyg fran Arbetsloshetskassan eller Forsakringskassan.

Eventuell ersattning for forlorad inkomst erlaggs enligt motsvarande faststallt
timarvode. I de fall den enskilde yrkar om hogre ersattning skall detta provas i varje
enskilt fall och den fortroendevalde skall pavisa att den forlorade arbetsinkomsten ar
hogre an det faststdllda timarvodet. Ratten till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst foreligger i de fall som ar redovisat under § 4.



Har inte underlag for forlorad inkomst av tjanst lamnats in till HR-avdelningen kan
retroaktiv ersattning atersokas som langst med 3 manader fran det att handlingen &r
inkommen till kommunen.

§ 6. Forlorad semesterforman

Den fortroendevalde har rétt till ersattning for forlorad semesterforman. Ersattningen
for forlorad semesterforman skall vara inkluderad i det intyg om arbetsinkomst som
lamnas till HR-avdelningen. Utbetalning av semesterforman ar inkluderad i ersattning
for forlorad arbetsinkomst och utbetalas enligt kommunens utbetalningsrutiner. Den
som forlorar nagon semesterforman pa grund av politiska uppdrag skall sjdlv meddela
detta skriftligt till kommunens HR-avdelning.

I de fall den fortroendevalde bedriver aktiv ndringsverksamhet, utan att inneha nagon
anstdllning, och som kan styrka att semesterférmanen har forlorats, har ratt till
ersattning for forlorad semesterforman med verifierat belopp. Begaran av forlorad
semesterforman skall goras senast efter tre manader fran det att férmanen forlorats.

Ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman foreligger enligt § 4.

§ 7. Forlorad pensionsforman

Ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman foreligger enligt § 4.

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad avtalspensionsforman.
Ersattningen utbetalas till den fortroendevalde i samband med att utbetalning av
forlorad arbetsinkomst erlagges. Ersattningen for forlorad avtalspensionsférman
uppgar till 4,5% av ersattningen for forlorad arbetsinkomst. For den vars
pensionspremie overstiger 4,5% skall detta styrkas genom intyg fran arbetsgivare eller
genom pavisande av branschavtal.

Fortroendevald som bedriver aktiv naringsverksamhet, utan att inneha anstallning och
som kan styrka att avtalspensionsférman har forlorats, har ratt till ersattning for
forlorad pensionsforman i motsvarande storlek.

Ersattning for forlorad pensionsforman utges ej till fortroendevald som redan uppbar
pension.

§ 8. Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt §§ 5-7 omfattar nodvandig ledighet for fortroendevald som
har sdrskilda arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i vrigt nér det inte kan
anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantradet eller motsvarande. Ratten till ersattning enligt §§ 5-7
omfattar dven tid for resa till och frdn sammantradet eller motsvarande uppdrag och
tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrdde eller motsvarande

uppdrag.

Omfattning pa den tid for vilket den fortroendevalde har begért ersittning skall
overensstimma med tiden for sammantréddet eller uppdraget.



For fortroendevalda som har arbetsgivare som inte acceptetrar att man ar ledig del/
delar av dag utan maste begéara ledigt for hela dagen ersatts den forlorade
arbetsinkomsten fullt ut. Detta skall skriftligt intygas fran den fértroendevaldes
arbetsgivare. Begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall begdras inom tre
manader fran och med att forrattningen har dgt rum.

I de fall som sammantradet/uppdraget stills in och avtal har slutits med vikarie pa den
fortroendevaldes arbetsplats, och arbetsgivaren inte kan lata den fortroendevalde inte
kan aterga i tjanst skall den fortroendevalde erséttas for forlorad arbetsfortjanst.

§ 9. Arsarvode och begrénsat &rsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag har rétt till arsarvode enligt
kommunfullméktige faststdllda belopp (Arvoden till fortroendevalda i Torsby
kommun, redovisas till kommunfullméaktige senast vid sammantrédet i december for
pafdljande ar). I det fasta arvodet ingar bland annat kompensation for
internetuppkoppling och kontorsmaterial, samt vad som framgar av § 2 avseende
ordférande och vice ordforande.

Kommunstyrelsen arbetsutskott dger alltid att prova ratten till arsarvode for den
fortroendevalde som inte fullgor sitt/sina uppdrag.

Arsarvodet erlagges med motsvarande 1/12 per manad och utbetalas enligt
motsvarande lonerutiner som for kommunens anstallda.

Avgar fortroendevald, som uppbar arsarvode eller fast arvode under 16pande
mandatperiod ska arvodet fordelas mellan denne och eftertradaren i forhéllande till
den tid var och en av dem innehaft uppdraget. Om en fortroendevald under
sammanhangande tid, som Overstiger en (1) manad pa grund av sjukdom eller annan
anledning blir forhindrad att fullgora de aliggande som ar forenade med uppdraget,
ska denne for den tid som forhindret omfattar vidkdnnas avdrag med sa stor del av
arsarvodet som motsvarar denna tid.

Det dr den fortroendevaldes ansvar att anmala detta till kommunens HR-avdelning.

8 10. Arvode for sammantrade eller motsvarande

Fortroendevald som inte uppbar helt drsarvode, har rétt till timarvode for
sammantrdde med det kommunala organ som den fortroendevalde tillhor.
Fortroendevald har ratt till timarvode enligt § 4. Ersattningen berdknas for varje
paborjad halvtimme. Tiden for vilket arvode skall erlaggas skall inrapporteras pa
fortryckt blankett och vara HR-avdelningen tillhanda vid innevarande manads
manadsskifte.

I samband med ny mandatperiod avgor ordforande i namnd eller utskott
omfattningen av introduktion eller information till samtliga ledamé&ter som da
arvoderas.

Timarvode betalas till tjanstgorande ledamot for restid som utgar med anledning av
sammantrddet eller motsvarande under forutsattning att avstandet fran den



fortroendevaldes fasta bostad till platsen for sammantradet eller motsvarande 20 km
for enkel resa.

Rutiner for utbetalning av arvode se § 9.

8 11. Resekostnader

Kostnader for resor fran bostaden till och fran sammantradet eller motsvarande
uppdrag enligt § 3-4 ersatts enligt reseregler. Resor kortare dn 5 kilometer enkel resa
ersdtts ej. For resor vilka 6verstiger 5 kilometer enkel resa utgar reseersattningen enligt
det avtal som finns mellan arbetsmarknadens parter inom den kommunala
verksamheten Bilavtal 10 (BIA10).

Eventuella kostnader som kan uppkomma genom forarens asidosattande av lagar och
forordningar eller olika former av sjélvrisker erséttes ej.

§ 12. Barntillsynskostnader

Ersdttning for barntillsyn eller vard av barn som uppkommer pa grund av deltagande
vid sammantraden eller uppdrag enligt § 4 utbetalas till den fértroendevalde.
Ersdttningen utges ej for tillsyn eller vard av barn som har fyllt 12 ar ej heller da nagon
familjemedlem eller annan narstaende ombesorjer tillsynen eller varden. Ersdttning
betalas ej ut for tid som barnet vistas i den kommunala barnomsorgen eller
motsvarande.

Som nérstaende anses make/maka, mor- och farfordldrar, hemmavarande syskon eller
annan person som den fortroendevalde sammanbor/ lever med.

§ 13. Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrade eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantrade eller motsvarande uppdrag enligt § 4 for vard eller tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersdttningen betalas enligt sarskilt beslut i Kommunstyrelsens arbetsutskott.
Ersdttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan
narstdende.

Som narstaende anses make/maka, mor- och farforaldrar, hemmavarande syskon eller
annan person som den fortroendevalde sammanbor/ lever med.

§ 14. Ratt till sjukledighet och foraldraledighet

Fortroendevalda ager ratt till sjukledighet och forédldraledighet. Ersattning for hel- och
deltidsfortrondevald (fortroendevalda med fast arvode pa 40% eller mer betraktas som
fortroendevald pa heltid eller deltid) regleras i paféljande §§ 15 — 16, ersattning eller
arvodering utgar inte till 6vriga fortroendevalda under ledighet. Fortroendevald som
avser att ta ut sjukledighet eller fordldraledighet ar skyldiga att anmaéla detta snarast
till ndmnd/ styrelsen, gruppledare och kommunens HR-avdelning.



§ 15. Sjukledighet

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som inte kan fullgora sitt uppdrag, helt
eller delvis, till f6ljd av sjukdom galler avtalet for anstallda (Allmdnna bestimmelser —
AB) §28.

Vid sjukfranvaro langre dn 90 kalenderdagar erhaller hel- eller deltidsarvoderad
fortroendevald ersattning med ett belopp motsvarande eventuell skillnad mellan
Forsakringskassans ersattning och 80% av arvodesbortfallet. Fortroendevald skall via
intyg styrka sina ersattningsnivaer och ersattningsperioder fran Forsakringskassan.

Fortroendevald skall omgéaende anmala sin sjukfranvaro till sin ordférande och
sekreterare.

8§ 14. Ersattning for sarskilda kostnader till fortroendevald vilken har funktionshinder

Ersdttning betalas for sarskilda kostnader till fortroendevald som har funktionshinder
som uppkommit i och med vid deltagande i sammantraden eller motsvarande
uppdrag som inte ersdtts pa annat satt. Ersattning uppgar for exempelvis resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplédsning av handlingar och liknande.
Ratten till ersdttning provas i Kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 15. Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses §§ 11-14 betalas ersattning, om den fortroendevalde
kan visa att sarskilt skdl har forelegat for sddana kostnader. Ersattning utgar inte om
den fortroendevalde haft rimliga mdjligheter att genom omdisponering av arbete eller
pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkommit. Rétten till ersattning
provas i Kommunstyrelsens arbetsutskott.

§ 16. Hur man begar erséattning

Den fortroendevalde skall yrka om ersattning for forlorad arbetsinkomst (§§ 5-7) eller
andra ersattningar enligt dessa bestammelser (§§ 11-15). Framstallan skall ske senast
inom tre (3) manader fran den dag fér sammantréadet eller motsvarande till vilken
forlusten harror sig. Yrkande om erséttning for forlorad semesterforman och
pensionsforman, for naringsidkare skall framstéllas senast efter tre (3) manader fran
det att formanen har forlorats.

Yrkande om arvode och ersattningar skall goras pa av HR-avdelningens faststallda
blanketter.

§ 17. Tolkning och tillampning av bestdmmelserna

Kommunstyrelsens arbetsutskott har tolkningsratten och beslutar om hur detta
regelmente skall tillampas. Arbetsutskottet dger arligen ratt att justera arvodes- och
eller ersattningsbeloppen utifran den aktuella kostnads- och 16neutvecklingen eller da
det ar skaligt med hansyn taget till uppdragets art och omfattning.



§ 18. Utbetalning

Arsarvode utbetalas med en tolftedel (1/12) per manad. Ovriga ekonomiska férmaner
enligt detta reglemente betalas ut manadsvis i efterskott.

§ 19. Ekonomisk ersattning till kommunalrad

For kommunalradet utgar ersattning enligt kommunfullmaktige faststéallda belopp
(Arvoden till fortroendevalda i Torsby kommun, redovisas till kommunfullméaktige
senast vid sammantradet i december for pafdljande dr). Kommunalrddet har ej ratt till
ersdttning enligt §§ 5-10. Kommunalradet har ratt till pensionsférman enligt
kommunens regler.

Arsarvoderad fortroendevald har ritt till ledighet i den utstrackning som fullmaktige
har beslutat om utan att arvodet reduceras. Heltidsarvoderad politiker
(kommunalradet) har ratt till semesterledighet enligt gdllande kommunala avtal.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller pa grund av annan
orsak ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger en (1) manad ska
arvodet minskas i motsvarande grad.

§ 20. Attest

Kommunens regler for attest och utanordning tillimpas for betalning av arvode och
ersattningar enligt detta reglemente.

§ 21. Samordning

Fortroendevald som har flera uppdrag i olika namnder/styrelser, kommunala bolag
eller stiftelser har ratt till ersattning upp till arvodesniva, heltid. Heltidsarvoderade
fortroendevalda har inte ratt till ytterligare arvode fér uppdrag inom kommunens
verksamhet enligt ovan. Ersattning for timarvodet per dag far hogst utga med 8
timmar per dag.

For fortroendevald som inte ar kommunalrad, ordforande eller vice ordforande men
har omfattande politiska uppdrag far Kommunstyrelsens arbetsutskott besluta ifall det
skall gélla sarskilda ersattningsbestdimmelser f6r denne.

Fortroendevald som utdver uppdrag inom kommunens olika organ dven innehar
uppdrag i till exempel kommunala bolag, gemensamma namnder eller
kommunfoérbund har sjélv ansvar for att se till att denne inte 6verkompenseras. Den
sammantagna ersattningsnivan bor inte for nagon fortroendevald uppga till mer an
riksdagsledamots arvode per manad.

§ 22. Sjukfranvaro

For kommunalrad eller annan heltidsarvoderad fortroendevald tillampas vid sjukdom,
olycksfall eller arbetsskada regler i Allmadnna bestammelser (AB), det vill sdga samma
regelverk som galler anstdlld personal. Det dr den fortroendevaldes ansvar att anmala
franvaro eller handelse som angivits ovan till kommunens HR-avdelning. Aven andra
uppdrag som forhindrar att uppdraget kan fullgoras skall anmalas.
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§ 23. Foraldraledighet och vard sjukt barn

For kommunalrad eller annan heltidsarvoderad fortroendevald tillampas vid
fordldraledighet reglerna i Allménna bestimmelser, det vill sdga det avtal som galler
for anstélld personal. Det dr den fortroendevaldes ansvar att anmala drende gillande
fordldraledighet till HR-avdelningen fran och med forsta franvarodagen.

§ 24. Bestammelser om pension och avgangsersattning/ omstallningsstod for
fortroendevald

De fortroendevalda som omfattas av bestimmelser om pension och avgangsersattning
for fortroendevalda (PBF) ar berattigade till pensionsforman enligt PBE. Kravet for att
omfattas av PBF &r att man har ett politiskt uppdrag (kommunalt) pa heltid eller
betydande del av heltid (40% eller mer) samt tillratt fore valet ar 2014.

De foretroendevalda som omfattas av bestammelser om pension och omstallningsstod
for fortroendevalda (OPF-KL) ar berattigade till pensionsforman enligt OPF-KL.
Kravet for att omfattas av OPF-KL éar att den fortroendevalde har tilltratt sitt uppdrag
efter valet ar 2014. Omstallningsstodet omfattar dock endast de fortroendevalda med
uppdrag pa betydande del av heltid eller heltid. Bestammelserna i OPF-KL galler vissa
delar aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF.

§ 25. Efterkontroll

Kommunen kommer vid arets slut vélja ett antal personer for uppfoljning.
Uppfoljningen omfattar bland annat faktiskt 1oneavdrag hos arbetsgivare stallt i
jamforelse till utbetald erséttning. Vid efterkontroll skall kopia av 16nespecifikation for
aktuell/aktuella perioder inges till HR-avdelningen for att styrka loneavdragen fran
arbetsgivaren.

§ 26. Oversyn av arvoden

Oversyn av arvode ska ske arligen med hansyn till forindringar av arbetsomradet,
arbetsuppgifter och arbetsmangder.
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